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Forord

Sydkustens landskapsforbund rf har sedan ar 2000 arbetat aktivt med att utveckla och samordna morgon-
och eftermiddagsverksamheten i Svenskfinland. Tyngdpunkten i utvecklingsarbetet har varit att forbattra
verksamhetens kvalitet samt att forenhetliga och hdja profilen for verksamheten. Som ett led i
utvecklingsarbetet har Sydkusten genomfért egna kartlaggningar och rapporter. Genom medlemskap i det
nationella utvecklingsnatverket fér morgon- och eftermiddagsverksamhet vid Utbildningsstyrelsen har vi
ocksa tagit del av och informerat om resultaten i de nationella uppféljningar som gjorts.

Eftisverksamheten &r en viktig del av den finlandssvenska skolan. Eftis dr liksom skolan en pedagogisk
gruppverksamhet som ska vara rolig och stimulerande och ta tillvara barnens intressen och lust att lara sig.
Barnen ska ha mojlighet att starka olika kunskaper och kompetenser under hela dagen. Det ar viktigt att ta
tillvara de timmar som utover lektionstid kan anvandas for att ge framfor allt trygghet och vuxenkontakt men
ocksa starka barnens vanskapsband och sociala kompetenser, stéda barnens kunskaper i modersmalet och
ge barnen kulturtraditioner.

Denna rapport dr en sammanstallning av de centrala resultaten fran en enkat och utredning som gjordes
under varvintern 2020. Vi vill rikta ett stort tack till de manga eftisledares och ansvarspersoner som delat
med sig av sin sakkunskap och visat vilja att utveckla eftisverksamheten. Ledningsgruppen for eftis- och
klubbverksamheten tackas ocksa for de kommentarer och riktlinjer som de gett i arbetet. Sociologen Nina
Lindblom praktiserade pa Sydkusten varvintern 2020 och hjalpte till med att strukturera och analysera svaren
och resultaten i kartlaggningen. Kartlaggningen kunde forverkligas tack vare understdd fran Stiftelsen Brita
Maria Renlunds Minne och Svenska kulturfonden.

Vi hoppas att rapporten ger en bild av hur verksamheten ser ut idag och ger verktyg for aktorer pa bade
grasrotsniva och beslutsfattarniva att fortsatta samarbeta och utveckla verksamheten fér barnens basta.

Monica Martens-Seppelin
Utvecklingschef, Sydkustens landskapsférbund

Matias Osterberg
Utbildningsplanerare, Sydkustens landskapsférbund

Begrepp som anvands i denna rapport:

Eftis / flera eftisar
Ett verksamhetsstalle for morgon- och eftermiddagsverksamhet i anslutning till en skola

Eftisverksamhet
Morgon- och eftermiddagsverksamhet

Eftisledare / ledare
Personal som arbetar inom morgon- och eftermiddagsverksamheten

Morris
Ett verksamhetsstalle for morgonverksamhet, fore skolan bérjar



1. Kartlaggningens syfte

Sydkustens landskapsforbund rf har tidigare gjort fyra stérre kartlaggningar om personalen i morgon- och
eftermiddagsverksamheten i Svenskfinland. (Finlandssvensk eftisverksamhet 2001, Kartlaggning av
eftisverksamheten i Svenskfinland 2004, Morgon- och eftermiddagsverksamheten i Svenskfinland 2011,
Morgon- och eftermiddagsverksamheten i Svenskfinland — en situationsrapport 2016). Till vissa delar har vi
kunnat jamfora denna kartliggning med de tva senaste. Ar 2014-2015 genomforde Sydkusten ocksa ett ESF-
finansierat projekt Eftiskompetens som lyfte fram olika modeller pa hur verksamheten ar arrangerad i olika
kommuner och av olika organisationer i Svenskfinland. Sedan lagen om morgon- och
eftermiddagsverksamheten togs i bruk ar 2004 har det sa gott som arligen gjorts omfattande utvarderingar
och uppfdljningar ocksa pa nationell niva under ledning av Utbildningsstyrelsen. Den senaste gjordes ar 2018.
Det har dock varit svart att utldsa resultat om den svenska verksamheten utgaende fran hela landets resultat.
Svarsprocenten i de nationella uppféljningarna har dessutom varit Iag bland de svensksprakiga.

Denna kartlaggning berdr enbart den svensksprakiga verksamheten i Finland (exlusive Aland). Avsikten och
syftet med att kartlagga den nuvarande situationen ar att fa underlag for att utveckla och férbattra morgon-
och eftermiddagsverksamheten och for att stdrka yrket som ledare for morgon- och eftermiddags-
verksamheten.

Allt fler barn och familjer i Finland behoéver och deltar i eftermiddagsverksamhet. Vistelsen pa eftis ska vara
kvalitetsmadssig god och erbjuda barnen trygghet samt mangsidig och stimulerande verksamhet. Eftis utgor
en stor och viktig del av barnens tid efter skolan under de forsta skolaren. Verksamheten bidrar till det
fostrande arbetet tillsammans med skolan och hemmet.

2. Genomforande och insamling av material

Kartldggningen gjordes i form av tva olika elektroniska enkater. | den ena enkaten kunde alla som jobbar pa
eftis delta. | den andra enkaten skulle forvaltningspersonalen som ansvarar for eftisverksamheten i de
tvasprakiga kommunerna delta. (Se bilaga 2 och 3). Informationen om kartlaggningen och adressen till lanken
sandes ut till eftisar, ansvarspersoner, kommuner och aktorer den 22 januari 2020.

Genom att samla in svar fran ansvarspersoner i de tvasprakiga kommunerna har vi lyckats fa in uppgifter som
behovs for att fa en heltdckande uppfattning om basfakta sa som t.ex. antalet barn i verksamheten,
uppratthallarbas och behorighetsgraden. Sammanlagt svarade 28 ansvarspersoner fran 32 tvasprakiga
kommuner samt 1 person fran eftisar/skolor pa sprakéarna pa den elektroniska enkiten. Dessutom
insamlades uppgifter via e-post och telefonsamtal fran en del svensksprakiga skolor och eftisar pa
finsksprakiga orter. (En lista pa kommuner som deltog finns i bilaga 1)

| den del av kartlaggningen som riktade sig till ledarna deltog totalt 198 ledare. Detta utgor uppskattningsvis
ca 38% av alla ledare som finns i de svenskprakiga eftisarna. Dessa 198 ledare representerar sammanlagt 115
olika eftisar, vilket betyder att ledare fran 55% av alla 209 eftisar har deltagit. Flest svar kom fran eftisarna i
Aboland och 6vriga Finland. Svarsprocenten bland eftisarna i Ostra Nyland representerar det minst
heltdackande samplet fran omradet, dar 43% (10 av existerande 23) av alla eftisar deltagit i kartlaggningen.



Eftisar som Eftisar Andel som

Region medverkat totalt medverkat
Huvudstadsregionen 24 50 48 %
Vastra Nyland 14 29 48 %
Aboland 12 18 67 %
Osterbotten 49 81 60 %
Ostra Nyland 10 23 43 %
Ovriga Finland 6 8 75%
Alla eftisar 115 209 55 %

3. Morgon- och eftermiddagsverksamheten nationellt och i
Svenskfinland

3.1. Antal och andel barn i verksamheten

Genom denna lagesrapport har vi samlat in uppgifter fran 29 kommuner. Vi har fatt statistik fran de flesta
tvasprakiga kommunerna, uppgifter saknas fran Lapptrask, Kaskd och Kristinestad. Ar 2019 gick sammanlagt
4 616 barn i ak 1-2 i svensksprakig eftermiddagsverksamhet i dessa kommuner. Detta dr 69 % av alla elever
i ak 1 och 2. Barn som deltar i specialundervisningen i ak 1-9 har ocksa ratt till eftermiddagsverksamhet. Enligt
de uppgifter kommunerna uppgett gar 247 barn med sarskilda behov i verksamheten (de har barnen gar i
olika klasser). Ungefar 160 aldre barn (ak 3 uppat) gar i eftis i dessa kommuner. | vissa kommuner och eftisar
kan aldre barn tas med i verksamheten om det finns behov och utrymme. Fér dessa barn erhaller kommunen
dock inga statsandelar.

Sammanlagt deltar enligt denna kartlaggning 4 842 barn i eftermiddagsverksamheten. | de 29 kommuner
som svarat gar totalt 3 360 barn i ak 1 i svensksprakig skola, av dessa barn gar 2 616 barn i eftis. Andelen barn
i eftis i ak 1 ar i dessa kommuner 78 %. Av totalt 3 296 elever i ak 2 gar 2 000 elever i eftis, vilket ar 61 % av
alla tvaor. Andelen barn som deltar i verksamheten pa svenska dr anmarkningsvart storre an i hela landet.
Enligt uppgifter fran Utbildningsstyrelsen deltar sammanlagt 36 503 barn (60 %) i ak 1 och 19 834 barn (32
%) i &k 2 i eftis i hela landet. (Utbildningsstyrelsen, statistik per 14.11.2019).1

1 https://vos.oph.fi/rap/
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Bild 1: Andel svensksprakiga elever i 3k 1-2 som deltar i eftermiddagsverksamheten per region
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Andelen elever som deltar i verksamheten varierar i ganska hog grad saval mellan kommunerna som mellan
regionerna. | huvudstadsregionen gar 91% av alla ettor i eftis, i 8stra Nyland och Osterbotten &r motsvarande
siffra ungefar 70 %. Tidigare kartlaggningar har visat att det ar vanligare att barn i urbana miljoer gar i eftis
an barn pa landsbygden. Det har géller i stora drag fortfarande. | Helsingfors deltar sa gott som alla ettor och
i Abo 94 % av ettorna. | Sjundea deltar 30 %, i Larsmo 45 % och i Borga 58 % av ettorna i eftis.

Orsaker som paverkar deltagandet kan vara avstandet till eftis, farlig vdg, familjens sociala natverk,
arbetsloshet, foraldrar som arbetar hemma eller &r hemma, m.fl. Men det kan konstateras att skillnaderna
mellan regioner med hogre deltagande och regioner med lagre deltagande blivit ndgot mindre. En orsak till
det har ar att deltagandet i eftermiddagsverksamheten 6verlag har 6kat i Svenskfinland. En tabell med siffor
over alla svensksprakiga barn i eftis per region och kommun (med de kommuner som deltagit i

kartldggningen) finns i bilaga 4.

Sa gott som alla svensksprakiga barn som ansdker om en plats i eftermiddagsverksamheten far den ocksa.
Det har ar en orsak till att en stérre andel svensksprakiga an finska barn deltar i eftis. Det ar enbart i Lovisa
som alla barn som anstékte om eftisplats inte kunde antas hosten 2019 och déar var det endast fem barn som
inte fick plats. | Helsingfors fungerar den traditionella parkverksamheten som en form av fungerande och
populdr eftermiddagsverksamhet men parkverksamheten lyder inte under lagen om morgon- och

eftermiddagsverksamhet.



Bild 2:

2015
2019

Deltagandet i eftermiddagsverksamheten har i Svenskfinland 6kat med tva procentenheter mellan 2015 och
2019. | bade vastra och 6stra Nyland maérks en storre uppgang i deltagande, bada regioner har en uppgang
pa 12 procentenheter. | 6vriga Finland kunde vi ar 2019 inte samla in uppgifter i samma omfattning som 2015

Deltagande i eftis ar 2015 och 2019, 3k 1-2
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| Finland som helhet har deltagandet i eftis i & 1 och ak 2 okat. Ar 2019 deltog 58 907 barn i
eftermiddagsverksamheten i Finland. Matt i andelen barn som beréattigade att delta i eftis var deltagandet
pa 37 %, har ingar ak1, ak2 och hogre klasser med barn som har lagstadgad ratt att delta i verksamheten. 60
% av ettorna och 32 % av tvaorna deltog 2019 i eftermiddagsverksamheten i Finland. Av alla forsta och

andraklassisterna var det 46 % som deltog i eftis.
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Bild 3: Antal barn i morgon- eftermiddagsverksamhet i Finland 2004-2019 (andel inom parentes)

Antalet barn som deltar i den lagstadgade verksamheten har stadigt okat bade i antal och andel.
Omfattningen i Finland ar anda relativt liten i jamforelse t.ex. med 6vriga nordiska lander dar ca 80% av
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alla barn i ak 1-2 deltar i verksamheten. Ar 2019 var 83% av alla 6-9 aringar i Sverige inskrivna i fritidshem.

2 Elever och personal i fritidshemmet lds&ret 2019/20, www.skolverket.se
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3.2. Uppratthallare av eftisar i Svenskfinland

Antalet eftisar for svensksprakiga barn har pa fem ar minskat fran 238 till 209. Skillnaden beror framst pa att
de skolor dar eftisar verkat ocksa har upphort. Antalet skolor for arskurserna 1-6 har ocksa minskat i samma
proportion. | borjan av ar 2020 fanns det 191 svensksprakiga skolor med barn i ak 1-2 i Finland. 292 av 295
kommuner ordnar lagstadgad verksamhet och erhaller statsandelar for verksamheten. Ar 2004 ordnade 90%
av kommunerna eftisverksamhet, ar 2019 var andelen 98%. Samtliga tvasprakiga kommuner ordnar
lagstadgad eftisverksamhet.

Av kommunerna i hela Finland arrangerar 65% eftermiddagsverksamhet i egen regi, 6% koper tjansterna
och 29 % av kommunerna betalar understdd till serviceproducenten. (Utbildningsstyrelsen 2015)
Kommunerna kan enligt lagen anordna eftisverksamheten sjalv eller tillsammans med andra kommuner,
kopa tjansten av en annan offentlig eller privat serviceproducent eller betala understod at
serviceproducenten. Kommunen kan ocksa ordna verksamheten pa alla satt samtidigt. Kommunen &r
alltid ansvarig for att all verksamhet, bade den egna och den som ordnas av andra, ordnas pa ett kvalitativt
satt enligt lagen och grunderna fér morgon- och eftermiddagsverksamheten.

Samtliga svensk- och tvasprakiga kommuner arrangerar morgon- och eftermiddagsverksamhet och
erhaller statsandelar for detta. Det ar i Svenskfinland vanligt att verksamheten arrangeras pa olika satt
ocksa inom en kommun, beroende pa de lokala behov och 16sningar som finns pa orten och i varje enskild
skola. Eftermiddagsverksamheten i Svenskfinland har av tradition arrangerats av tredje sektorn dar framst
Folkhdlsan och férsamlingen har varit de storsta enskilda aktérerna.

Enligt de uppgifter som kommunerna gett i denna utredning bedrivs 53% av eftisarna av kommunerna
sjdlva och 42% uppratthalls av andra och far understéd av kommunerna. Endast en brakdel, 1%, bedrivs
med hjalp av kdpavtal och 3% av eftisarna fungerar helt privat och far inte bidrag av eller har kdépavtal
med kommunen. | en jamforelse med uppgifterna fran 2016 har andelen eftisar som bedrivs av
kommunen sjalv 6kat med 3 procent medan andelen understdd och kdpavtal minskat. Nar vi ser pa
uppratthallarbasen pa samtliga svensksprakiga eftisar i Finland dr andelen kommunala och privata eftisar
nastan exakt 50%. Skillnaden beror pa att vi inte fatt in svar fran riktigt alla kommuner och att det flesta
eftisarna pa sprakodarna ar privata. (se bild 3 nedan)

Bild 4: Uppratthallar- och finansieringsbas for eftisarna i Svenskfinland i de kommuner som deltagit i
kartlaggningen
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| tabellen nedan anges fordelningen av eftisarnas antal samt andelen kommunala eftisar per region. |
huvudstadsregionen ar vanligast med eftisverksamhet som uppratthalls av tredje sektorn da 82% av eftisarna
ar privata. | Osterbotten dr det ddremot framst kommunerna sjilva som uppréatthaller eftisverksamheten da
65% av eftisarna ar kommunala.

Bild 5: Antal eftisar i Svenskfinland 2020

Redqi antal andel antal andel antal andel
egion . . . .
eftisar avalla privata privata kommunala kommunala

Huvudstadsregionen 50 24 % 41 82 % 9 18 %
Vastra Nyland 29 14 % 12 41 % 17 59 %
Aboland 18 9 % 8 44 % 10 56 %
Osterbotten 81 39 % 28 35 % 53 65 %
Ostra Nyland 23 11 % 9 39 % 14 61 %
Ovriga Finland 8 4% 6 75 % 2 25 %
Sammanlagt 209 100 % 104 50 % 105 50 %

* Privata betyder alla andra serviceproducenter dn kommunen
(folkhalsan, forsamlingar, foreningar, firmor, mm)
Kélla: Databasen Svenskskola.fi samt svar fran kommunernas ansvarspersoner 2020

Av de 115 eftisar som deltagit i kartlaggningen, uppratthalls 48% av eftisarna av en kommun, 23% av
Folkhalsan, 6% av forsamlingar och 23% av foreningar eller andra organisationer. Jamfért med kartlaggningen
ar 2016 har andelen kommunala eftisar 6kat, medan andelen eftisar i forsamlingens och féreningarnas regi
har sjunkit fran 9% till 6% respektive 25% till 23%. En 6kning har skett i andelen Folkhalsans eftisar (fran 20%
till 23%).

Bild 6: Eftisarnas uppréatthallare i Svenskfinland 2016 och 2020, enligt de eftisar som deltog i
kartlaggningen (Inom parentes, resultat fran kartlaggningen 2016)

Uppréatthallare 2020 (2016), enligt svar fran
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23 % (25%)

6 %... 48 % (46%)

23 % (20%)

Kommun/stad Folkhalsan Forsamling Forening/organisation



Bild 7: Eftisarnas uppratthallare i Svenskfinland 2016 och 2020, samtliga eftisar
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Bild 8: Eftisarnas uppratthallare per region, enligt de eftisar som deltagit i kartlaggningen

Ovriga Finland 17% 33% 50%
Osterbotten 59% 29% 4% 8%
Aboland 50% 25% 17% 8%
Huvudstadsregionen 13% 33% 8% 46%
Ostra Nyland 60% 40%
Vastra Nyland 67% 7% 7% 20%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Kommun Folkhalsan Forsamling Forening

Vid en jamforelse av uppratthallare per region for de eftisar som deltog i kartlaggningen kan konstateras att
kommunen uppréatthaller de flesta eftisarna i Vastra Nyland och Osterbotten, medan Folkhélsan &r stark i
huvudstadsregionen och pa sprakbarna. | alla tvasprakiga regioner férekommer dock alla former av
uppratthallare, men andelarna varierar stort.

Da man jamfor vid senaste kartlaggning kan konstateras att andelen kommunala eftisar har 6kat i alla andra
regioner férutom i Osterbotten och huvudstadsregionen. De kommunala eftisarnas andel var ar 2016 34% i
huvudstadsregionen, 53% i Vastra Nyland, 33% i Ostra Nyland, 33% i Aboland och 60% i Osterbotten. Dessa
siffror baserar sig dock pa de eftisar som deltog i kartlaggningarna inte samtliga eftisar.



| grafen nedan finns de faktiska uppgifterna pa uppréatthallarbas for alla eftisar i Svenskfinland. Den visar att
andelen kommunala eftisar ar ca 60% eller dver i alla regioner férutom huvudstadsregionen och 6vriga
Finland.

Bild 9: Eftisarnas uppratthallare samtliga eftisar i Svenskfinland

Ovriga Finland 25% 13% 63%
Ostra Nyland 61% 39%
Osterbotten 65% 17% 7% 10%
Aboland 56% 22% 11% 11%
Vastra Nyland 59% 3% 7% 31%
Huvudstadsregionen 18% 34% 6% 42%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

kommun folkhalsan forsamling forening

Kalla: Databasen Svenskskola.fi samt svar av kommunernas ansvarspersoner 2020

3.3. Morgon- och eftermiddagsverksamheten som en del av kommunens
bildningsarbete

Kommunen kan sjalv bestdamma till vilket forvaltningsomrade morgon- och eftermiddagsverksamheten hor.
| de flesta kommuner i Finland ingar verksamheten som en del av utbildningsforvaltningen tillsammans med
smabarnspedagogiken och skolan. | alla tvasprakiga kommuner lyder verksamheten under bildningssektorn.
| hdlften av kommunerna administreras verksamheten i samband med smabarnspedagogiken som ocksa
lyder under bildningssektorn.

De personer som koordinerar och ansvarar for verksamheten har ocksa olika titlar och arbetsuppgifter. Oftast
utgor eftermiddagsverksamheten endast en brakdel av arbetet. 79% av de ansvarspersoner i kommunerna
som svarade pa enkdten upplever att den tid de arbetar med fragor i anslutning till eftermiddags-
verksamheten racker till medan en femtedel (21%) upplever att tiden inte ar tillracklig. | motiveringarna sager
manga att tiden racker enbart fér det nédvandigaste som maste skotas, men inte i tillrdckligt hog grad till
utveckling och planering. Ocksa mera tid for stod och handledning av personalen och samarbete med skolan
efterlyses. De som upplever att tiden racker motiverar det med bra personal, fungerande samarbete och
inarbetade och flexibla arbetsrutiner.

Endast i ett par kommuner (Abo och Raseborg) arbetar en person pa heltid med koordinering av morgon-
och eftermiddagsverksamheten och klubbverksamheten. Aven i Borgd, Larsmo och Vasa arbetar en person



till storsta delen (70-90% av arbetstiden) med fragor i anslutning till morgon- och
eftermiddagsverksamheten. Koordineringsarbetet sker i alla dessa kommuner pa bada spraken, finska och
svenska, och innehaller allt fran formansuppgifter till beredning for ndmnd till praktiskt kansliarbete. | de
ovriga kommunerna skoter de som har eftermiddagsverksamheten pa sitt bord ocksa andra uppgifter. |
manga fall dr det bildningschefen eller chefen for smabarnspedagogik som ocksa skoter eftisfragor. | de
Osterbottniska kommunerna ar det vanligt att eftis ligger under smabarnspedagogiken. | nagra mindre
kommuner och pa sprakéarna dar det finns bara ett eller ett fatal eftisar, ar det ofta rektorn eller ansvariga
ledaren som har det administrativa ansvaret.

Bild 10. Andel av kommunernas ansvarspersoners arbetstid som bestar av uppgifter i anslutning till
morgon- och eftermiddagsverksamheten

Uppfattning om arbetstid som bestar av morgon och
eftermiddagsverksamhet

mindre dan 10% 32%
10-30% 25%
40-60% 25%
70-90% 11%
100 % 7%

Bild 11: Upplevelse av hur arbetstiden i anslutning till fragor som berér morgon- och
eftermiddagsverksamheten racker till bland ansvarspersoner i kommuner

Upplever du att den tid du arbetar med morgon-
och eftermiddagsverksamheten racker till?

21%
Ja

nej

79%



Vi fragade kommunerna for hur lang tid ett avtal gors mellan kommunen och serviceproducenterna. Fem
kommuner gor avtal tillsvidare med de serviceproducenter som ordnar eftermiddagsverksamhet i
kommunen. Dessa har oftast en uppsagningstid pa 6 manader. Sju kommuner gor avtal for ett ar at gangen,
en kommun gor for tva ar at gangen och tva kommuner gor treariga avtal. Manga kommuner gor alltsa
kortvariga avtal pa 1-2 ar med serviceproducenterna. Detta kan sannolikt ocksa paverka att dessa inte kan
eller vagar anstélla sin personal for mer an ett ar at gangen. (se kapitel 4.2. sid 13)

Bild 12: Langd pa avtal mellan kommuner och serviceproducenter

Om ni kdper tjansterna av/ger bidrag at andra serviceproducenter,
for hur lang tid gors avtal om detta?

tillsvidare

3.4. Deltagaravgifter

Kommunen beslutar om morgon- och eftermiddagsverksamhetens manadsavgift. Enligt lagen far avgiften
vara hogst 120 euro fér 570 timmar (ca 3h/dag) och hdgst 160 euro fér 760 timmar (ca 4h/dag).? Avgifterna
ska efterskdnkas eller nedsattas, om det finns skal med beaktande av vardnadshavarens underhallsskyldighet
eller utkomstmaoijligheter eller vardsynpunkter. Verksamheten for i medeltal tre eller for fyra timmar per dag
ar alltsa faststallt i lag medan kommunen sjalv kan faststalla avgiften for den tid som gar éver detta. De flesta
eftisar ar 6ppna till kl. 17 vilket betyder att verksamheten pagar ca fem timmar per dag. Lagférandringen som
tradde i kraft 1.8.2016 gjorde det mojligt for kommunerna att héja avgifterna for eftermiddagsverksamheten
till de ndmnda summorna (120 euro/160 euro).

| tabellen nedan har vi sammanstallt den hogsta avgiften for kommunen, vilken oftast ar avgiften for fem
timmars verksamhet. Avgifterna ar dock inte helt jamférbara eftersom alla kommuner har olika
forfaringssatt. Ibland ingar t.ex. avgift for morgonverksamhet i den hogsta avgiften, ibland ingar den inte.
Kommunernas hogsta avgifter varierar fran 75 € i Lovisa till 180 € i Sjundea. Sa gott som alla kommuner féljer
principen att all morgon- och eftermiddagsverksamhet i kommunen tillampar samma avgift oberoende vem
som ordnar verksamheten. | jamférelse mellan kommunerna ar skillnaderna mellan avgifterna storre nu an
de var fore 2016.

38 kap. 48 f § i lag om grundlaggande utbildning



Bild 13: Avgifter for morgon- och eftermiddagsverksamheten i 28 tvasprakiga kommuner 2019-2020

Kommun Hoégsta avgift (euro)
Borga 135
Esbo stad 140
Grankulla stad 120
Hango 93,50
Helsingfors 120
Inga 140
Jakobstad 130
Karleby 80
Kimitoons kommun 80
Korsholms kommun 100
Korsnas kommun 160
Kotka 120
Kronoby kommun 85
Kyrkslatt 155
Larsmo 130
Lohja 140
Lovisa 75
Malax kommun 120
Nykarleby stad 110
Narpes 140
Pargas stad 100
Pedersore kommun 120
Raseborg stad 120
Sibbo 120
Sjundea 180
Vasa 100
Vanda 130
Abo 110

Kommunernas principer for att faststalla avgiften varierar. | huvudsak anvands tva avgifter, en hégre och en
lagre. For att faststalla vilken avgift som galler raknas antalet timmar/dag, dagar/vecka eller dagar/manad
som eleven deltar i verksamheten. Principen for att faststélla avgift kan alltsa delas in enligt: 1) avgiften
faststalls efter antalet timmar per dag som eleven deltar i eftisverksamheten (vanligen for alternativen max
3 h/dag och mer dn 3 h/dag, men ocksa indelningen 3 h, 4 h eller 5 h per dag forekommer); 2) avgiften
faststalls efter antal dagar per vecka eller manad (vanligast ar alternativen 1-10 dagar och 6ver 10
dagar/manad, men ocksa alternativen 3, 4 eller 5 dagar/vecka forekommer). Dessutom anvander vissa
kommuner en slags hybrid eller kombination av dessa tva satt, dar avgiften baseras pa bade deltagande enligt
timmar/dag och dagar/manad. Nagra kommuner anvinder en fast avgift oberoende av tiden barnet
spenderar i eftermiddagsverksamheten.

Principer for att faststalla avgiften:

1. Timmar/dag: lagre avgift max 3 h/dag, hogre avgift for mer &n 3 h per dag (ocksd andra
indelningar férekommer)

2. Dagar/manad (eller dagar/vecka): lgre avgift 1-10 dagar/manad (eller 3 till 4 dagar/vecka),
hogre avgift mer dn 10 dagar/manad (eller 5 dagar/vecka)



3. Hybrid: avgifterna bestams bade enligt typ 1 och 2
4. Fast avgift: avgiften ar samma for alla oberoende av frekvensen av deltagandet

Bland de tillfragade kommunerna svarade 27 kommuner pa fragan om avgifter. Drygt hélften av
kommunerna (15) anvander avgiftstypen timmar/dag, 4 anviander dagar/manad eller dagar/vecka, 5
anvander en kombination av timmar/dag och dagar/manad och 3 kommuner har en s.k. fast avgift.

Nedsattning eller efterskiankning av avgifterna

| den férnyade lagen som tradde i kraft 1.8.2016 star att avgifterna ska efterskankas eller nedséattas, om
det finns skadl med beaktande av vardnadshavarens underhallsskyldighet eller utkomstmajligheter eller
vardsynpunkter. Fore 2016 I6d formuleringen att avgiften kan efterskankas eller nedsattas. Kommunerna
ar skyldiga att informerat familjerna om mojligheten till detta.

| enkaten fragades om kommunen har anvisningar for familjerna om mojlighet till nedsatt avgift eller
befrielse fran avgift. Tre fjardedelar (74%) av kommunerna har anvisningar medan en fjardedel (26%) inte
har anvisningar for detta. Detta ar nagot battre dn for fyra ar sedan da ca en tredjedel av kommunerna
inte hade anvisningar. Férbattreingen ar anda liten med tanke pa att lagen blev striktare ar 2016. | en
kommun hanvisar man till att avgifterna redan nu ar sa laga att det inte behovs efterskankningar. De flesta
kommuner informerar om mojligheten i samband med ansékan om plats och informationen finns pa
kommunens webbsidor. Enligt Utbildningsstyrelsens senaste uppfdljning beviljar 79% av kommunerna i
hela landet avgiftslattnader och/eller befrielse fran avgift. Alla kommuner som beviljar avgiftslattnader
eller befrielse fran avgift har dock inte anvisningar for forfarandet. Detta betyder att familjerna pa eget
initiativ ska ta reda pa om det finns mojlighet till avgiftslattnader.

Bild 14: Andel kommuner som har anvisningar om mdjlighet till nedsatt avgift fér familjerna

Har er kommun anvisningar for nedsatt avgift eller befrielse fran avgift?

2016 67% 33%

2020 74% 26%

Ja = Nej

De vanligaste orsakerna till beviljande av avgiftslattnader eller befrielse fran avgift ar ekonomiska orsaker,
att familjen ar kund hos barnskyddet, syskonrabatt samt liten anvandning av verksamheten. Hos de flesta
kommuner foljer grunderna for avgiftslattnader samma grunder som inom smabarnspedagogiken.
Socialvasendet ger utlatande om sociala grunder. Besluten fattas pa olika satt i kommunerna. Beslut om
lattnad av eller befrielse fran avgiften kan tas av direktorerna eller cheferna for smabarnspedagogiken,
bildningsvasendet eller skolvasendet, skolans rektor, en ndmnd eller koordinatorn.

(Kalla: Utbildningsstyrelsens uppfdljning av morgon- och eftermiddagsverksamheten 2014)



3.5. Eftisarnas verksamhetssprak

Bild 15: Eftisarnas verksamhetsprak 2016 och 2020
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Av de som svarade pa enkaten jobbar de flesta pa ensprakigt svenska eftisar (87%). Eftisspraket foljer i
regel spraket i den skola som barnen gar i. Jamfért med ar 2016 har andelen ensprakigt svenska eftisar
minskat en aning. 13 procent av eftisarna ar tvasprakiga med finska och svenska som verksamhetsprak. |
en del kommuner har man gatt in for tvasprakiga eftisar dar barn fran bade finsksprakiga och
svensksprakiga skolor deltar i verksamheten. De kommuner dar det finns tvasprakiga eftisar ar oftast
starkt svensksprakiga kommuner eller eftisar i glesbygden eller pa sprakoar dar det setts som en klar
fordel eller t.o.m. enda mojligheten att sla ihop sprakgrupperna da fa barn deltar. Ett flertal tvasprakiga
eftisar finns i Borgd, Hango, Kimitoon och Raseborg. Ett eftis (i Nykarleby) ar ett tvasprakigt svenskt-
ukrainskt eftis. | ménga eftisar, speciellt i Osterbotten, férekommer flera sprak inom barngruppen men
verksamhetsspraket dr svenska.



4. Personalen pa eftis

4.1. Konsfordelning och alder

Av de personer som deltog i kartlaggningen och jobbar inom morgon- och eftermiddagsverksamheten ar 87%
(166) kvinnor och 13% (24) man. Sedan kartlaggningen 2016 har ingen markbar skillnad skett. | en
kartlaggning som gjordes 2004 var andelen man enbart 4%, sa pa dryga 15 har andelen méan 6kat markbart
vilket ar positivt men konsférdelningen ar dock annu mycket ojamn.

Bild 16: Konsférdelning bland de anstillda pa eftis

2016

= Kvinna

M Man

2020

De flesta eftisledare tillhor aldersgruppen 40-49 aringar, hela 27% &r i den aldern. Om man jamfor
aldersfoérdelningen i tidigare kartlaggningar visar det att aldersgruppen 20-29 ar har sjunkit fran 25% ar 2011
till 19% ar 2020 och att aldersgruppen 30-39 ar i sin tur okat lite. Resultatet tyder pa att de unga anstallda
har blivit dldre och ocksa stannat kvar i jobbet. Detta har vi dock inte kunnat kontrollera eftersom enkaten
besvarades anonymt och vi inte vet om det ar samma personer som svarat.

Bild 17: Aldersfordelning bland de anstillda p3 eftis 2020
Over 60 ar  [IN79%0
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40-49 ar

30-39 ar

20-29 ar

Under 20 ar



4.2. Anstallningsvillkor och arbetsforhallande

Ledare inom morgon-och eftermiddagsverksamheten har ofta bade kortvariga arbetsférhallanden och
arbetsavtal som innebar permitteringar och ledigheter utan 16n. 62% av de ledare som deltog i kartlaggningen
har fortlépande anstallning och 38% har tidsbunden anstéllning. Andelen ledare som har en fortlépande
anstallning har 6kat en aning fran 2016 da andelen var 59%.

Bild 18. Typ av anstallning och avtalets langd

Ar din anstéllning?

Tidsbunden

Fortlopande
anstallning

2020

38%
41%
62%
59%
2016

Tidsbunda avtals langd

Over 11
manader

6-11 manader

Under 6
manader

10%
2%
86%
85%
4%
13%
2016 m 2020

Bland de som har tidsbundna avtal ar de flesta (85%) anstallda for 6-11 manader, oftast med en anstallning
for ett 1asar at gangen. Manga uppger att de skriver ett nytt avtal varje ar. Det fanns dven personer med
kortare arbetsavtal, 13% av de som svarade har ett anstallningsforhallande som ar under 6 manader och
2% uppger att de har en tidsbunden anstallning som racker éver 11 manader. Andelen korta avtal pa
under 6 manader har 6kat med éver 10% vilket ar orovackande. De korta avtalen forekommer framst
bland eftisledare i huvudstadsregionen eller andra stora stader dar det 6verlag ar svarare att hitta

personal.

Bild 19: Anstéllningsforhallande enligt uppratthallare
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Vid en jamforelse mellan uppratthallarna av verksamheten framkommer vissa skillnader i andelen
fortlépande och tidsbundna avtal. Knappa 70% av eftisledarna som ar anstéllda av kommuner, foreningar
och férsamlingar har fortlépande arbetsavtal medan Folkhalsans anstallda har lika stor andel fortlopande
som tidsbundna avtal.

Andelen eftisledare som uppger att de ar permitterade under lasaret har hallits p& samma niva som tidigare
med en liten andel farre permitterade &n tidigare. Av alla som svarade ar 44% permitterade under l4saret
2019-2020 jamfort med 46% ar 2016. De flesta ar permitterade under sommarlovet men manga ocksa under
andra lov, sa som jul-, host- och sportlov.

Bild 20: Andel permitterade eftisledare totalt 2020, samt enligt uppréatthallare 2016 och 2020

Permitterade 2020 Permitterade enligt uppratthallare
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Bild 21: Tidsperioder for permitteringar
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Jamfor man andelen permitteringar mellan arbetsgivarna ar skillnaderna stora. Har har det ocksa skett den
storsta forandringen om man jamfor med tidigare kartlaggningar. De som ar anstallda av férsamlingen ar
minst permitterade under lasaret (22%). Férandringen fran hela 67% fran ar 2016 ar anmarkningsvard. Har
var det dock sa fa som svarade sa man maste rakna med felmarginalerna. Kommunalt anstéllda eftisledare
ligger pa ungefiar samma niva som tidigare, 37% av dem &r permitterade medan 42% av Folkhalsans
eftisledare ar permitterade nu jamfort med 66% ar 2016. 64% av ledarna anstédllda av foreningar var
permitterade under lasaret 2019-2020 vilket ar en stor 6kning jamfort med for fyra ar sedan. En del av ledarna
har tidsbundna anstéllningar, vilket innebar att manga ar arbetslosa pa sommaren och far ett nytt avtal pa
hosten. En del av ledarna har fortlépande avtal, men lediga perioder ingar i arbetsavtalen.

Bild 22. Arbetets art, deltid eller heltidsarbete Bild 23. Deltid som 6nskar heltidsarbete

Om du arbetar deltid, skulle du 6nska
ett heltidsarbete?

0,
S . 46%
15 54%

Heltid (minst 38 h/vecka) = Deltid Ja = Nej

De flesta av eftisledarna arbetar deltid (61%), vilket &r lite farre an 2016 da 65% av eftisledarna arbetade
deltid. De som arbetar heltid ar oftast ansvariga ledare som skoter planering och administrativa drenden. De
som jobbar heltid kan ocksa ha en del undervisning eller jobba som skolgangsbitraden i skolan eller ocksa
jobba pa morris fére skolan borjar. De som jobbar deltid jobbar oftast 20-25 h/vecka, d.v.s. den tid eftis &r
Oppet pa eftermiddagrna.

46% av de som jobbar halvtid skulle 6nska ett heltidsarbete. Detta ar en minskning fran kartlaggningen 2016
da 58% av de som jobbade deltid dnskade ett heltidsarbete. Av de som ar ndjda med deltidsarbetet ar de
flesta 6ver 50 ar och de som dr minst néjda med deltidsarbetet dr den yngsta aldersgruppen. Mer an halften,
56%, av de som har deltidsdarbete ar néjda med det och har kanske delvis valt eftisledaryrket pga
mojligheten till deltidsarbet.

Arbetsforhallandets langd

Rorligheten bland eftisledare ar stor. Over hilften (54%) av de 198 som svarade p& denna frdga uppger att
de jobbat pa sin nuvarande arbetsplats i mindre dn 5 ar. For en femtedel (20%) av eftisledarna har
anstallningsforhallandet pa den nuvarande arbetsplatsen pagatt i mindre dn 1 ar, medan anstéllningen
paborjats for mindre dn 5 ar sedan for 34%. 18% har en 5-8 ar lang anstéllning, 13% uppger at deras
nuvarande anstallning har varat mellan 8 och 12 ar. 14 personer (7%) har arbetat 13-16 ar och 2 personer
(1%) har varit arbetat pa nuvarande arbetsplats i 17-20 ar. 10 personer som deltog i kartlaggningen har varit

anstallda mer &n 20 ar pa sin arbetsplats.



Bild 24: Arbetsforhallandets langd pa nuvarande arbetsplats
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Bild 25: Arbetserfarenhet som eftisledare dverlag, 2016 och 2020
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Hur lange har du arbetat som eftisledare?

Den storsta gruppen 33% av alla som svarat pa enkaten har arbetat som eftisledare i 1-4 ar, liksom &dven
for fyra ar sedan da 30 procent tillhérde denna grupp. Ledare med lang arbetserfarenhet i samma yrke ar
ganska fa. Av dessa har 10% arbetat 13-16 ar och 7% arbetat 17-20 ar, endast 2% har arbetat 6ver 20 ar.
En jamforelse med tidigare kartldggningar visar dock att andelen som jobbat under ett ar har minskat och
andelen ledare som jobbat mer &n 9 ar har 6kat en aning.

Arbetserfarenhet som eftisledare, oberoende av arbetsplats, visar ungefar samma siffror som
arbetserfarenhet pa nuvarande arbetsplats. Den stdrsta gruppen omfattar dem med relativt kort
erfarenhet, 1-4 ar. Andelen som jobbat som eftisledare under ett ar har minskat en aning. 17% har
arbetat mellan 5-8 ar inom eftermiddagsverksamheten och 13% har jobbat som eftisledare i 9-12 ar.
Personer med lang arbetserfarenhet ar ganska fa men andelen har okat jamfért med 2016. 10% uppger
att de jobbat mellan 13 och 16 ar inom branschen. 7% har varit anstdllda inom eftermiddags-



verksamheten inom intervallet 17-20 ar och 2% har arbetat inom eftermiddagsverksamheten i mera an
20 ar, av dessa finns tva personer med 30 ars arbetserfarenhet som eftisledare.

Bild 26. Medelvarde for arbetserfarenhet
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| kartlaggningen ar 2020 |ag medelvardet fér hur lange man arbetat pa eftis pa 6,7 ar. | jamforelse med
Sydkustens tidigare kartlaggningar av eftermiddagsverksamheten mellan aren 2004 och 2020 har
medelvirdet for arbetserfarenheten som eftisledare stigit. Ar 2004 hade en eftisledare genomsnittligt
arbetat lite under 4 ar som eftisledare. Ar 2011 hade medelvirdet stigit till ndrmare 5 ar medan det ar 2016
var néstan 6 ar (5,9 ar). Aven andelen personer som jobbat mer dn 13 ar som eftisledare har stigit och var nu
18 % (2011: 7% och 2016: 11%). Andelen som jobbat under 5 ar har i sin tur fortsatt att minska nagot, den
ligger nu pa 52 % (2011: 55% och 2016: 53%). Liksom Sydkustens tidigare kartlaggningar antytt verkar den
trend dar eftisledaryrket blir en aning mera stabilt och langvarigt fortsatta.

Bild 27. Andel som arbetat mindre dn 5 ar samt mer dn 13 ar

60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%
2011 2016 2020

Arbetat mindre dn 5 ar Arbetat mer &n 13 ar

4.3. Ovriga arbeten i kombination med eftisledararbetet

| enkaten till de ansvariga i kommunerna fragade vi vilka andra uppgifter som kombineras med eftisledaryrket
i kommunen. | samtliga kommuner kombineras eftisledararbetet med arbete som skolgéngsbitrade. Aven
arbete inom smabarnspedagogiken ndmns av ca 20%. | vissa kommuner jobbar enstaka eftisledare ocksa som

larare.



Bild 28: Ovriga arbetsuppgifter i kombination med eftisledararbetet enligt kommunerna
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| enkéaten till ledarna fragades vilka andra arbetsuppgifter som ingar i det egna arbetet. Nastan halften (43%)
av de som deltog i kartlaggningen jobbar som ansvarig eftisledare och en tredjedel (33%) jobbar ocksa som
skolgangsbitrade. Bland de som kryssat i alternativet annat kan ndmnas arbete som stddare, ungdomsledare,
vikarie inom smabarnspedagogiken, klubbledare, gymnastiklarare, timlarare, idrottsinstruktor, foretagare,
kanslisekreterare, koordinator, ansvarig for sommarverksamheten, mm.

Bild 29: Ovriga arbetsuppgifter som ingar i eftisledarnas arbete
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Bild 30: Andel eftisledare som uppger att deras eftis har en ansvarig ledare
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5. Utbildning och behorighet

5.1. Utbildningsniva

Behorig som ledare i morgon- och eftermiddagsverksamheten ar den som

1) har avlagt for uppgiften Iimplig hégskoleexamen, examen pd institutniva, yrkesinriktad grundexamen eller
motsvarande tidigare studier, yrkesexamen eller specialyrkesexamen och som har | samband med
utbildningen inhémtad eller genom erfarenhet visad férmdga att arbeta som ledare i en barngrupp eller

2) har behdrighet att meddela klassundervisning, férskoleundervisning, specialundervisning eller
dmnesundervisning eller som elevhandledare.*

Det finns manga olika examina som ger behdrighet for ledare i morgon- och eftermiddagsverksamhet och
det finns idag flera vagar att skaffa sig formell behorighet. Man kan inte i ndgon grundutbildning direkt utbilda
sig till just eftisledare men flera examina ger behdrigheten (t.ex. narvardare, larare i smabarnspedagogik,
socionom, m.fl.) Yrkesutbildningen har ocksd utvecklats pd manga satt under de senaste aren. | den
examensstruktur som tratt i kraft fran och med 1.1.2018 minskade antalet yrkesinriktade grundexamina och
yrkesexamina. Idag finns det 43 yrkesinriktade grundexamina, 65 yrkesexamina och 56 specialyrkesexamina.
De tidigare yrkesexamina for ledare i skolgang och morgon- och eftermiddagsverksamhet ingar numera i
yrkesexamen och specialyrkesexamen i pedagogisk verksamhet och handledning.

Av de drygt 190 ledare som deltog i kartlaggningen har 69 % en yrkesutbildning pa andra stadiet. Ungefar en
femtedel har en examen fran hogskola eller universitet. 7 % har gymnasieutbildning och 5 % enbart
grundskoleutbildning. Andelen med yrkesutbildning har 6kat nagot sedan 2016, da den var 65 %, medan
andelen med gymnasie- eller grundskoleutbildning har minskat fran 15 % till 12 %.

Bland de som har en yrkesexamen (69 %) finns en stor variation i studieinriktning, t.ex. férekommer bland
dessa ledare for morgon- och eftermiddagsverksamhet, barnskotare, barnledare, ungdomsledare och
skolgangsbitrade. Den nést storsta gruppen med examen fran hogskola eller universitet (19 %) har bl.a.
foljande studieinriktningar: socionom, barntradgardslarare och halsovardare. Att en ledare har en yrkes- eller
hogskoleutbildning innebar inte i sig att hen ar behorig. Av kartlaggningens respondenter med yrkes- eller
hogskoleutbildning hade 75 % en examen som ger behorighet for ledare i morgon- och
eftermiddagsverksamhet.

Bild 31: Utbildningsniva bland eftisledare som deltog i kartldggningen

Grundskola | 5%
Gymnasium 7%
Yrkesutbildning, vilken 69%

Hogskola/universitet, vilken 19%

4 Statsradets férordning om dndring av férordningen om behérighetsvillkoren fér personal inom undervisningsviasendet
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5.2. Behorighet

Ett av de viktigaste utvecklingsarbeten sedan lagen trdadde i kraft 2004 har varit att fa behoriga ledare till
verksamheten. De nationella uppféljningarna har i motsats till denna utredning visat pa en lite storre
behdorighet bland de svensksprakiga ledarna. Enligt den senaste nationella uppfdljningen 2015 var ca 72% av
alla eftisledare i hela landet behoriga. Variationerna i olika delar av landet &r stora. Denna kartlaggning tyder
pa att behorighetsnivan ar lite lagre an i landet i medeltal. 68 % av alla som svarade pa enkdten har en examen
som ger behdrighet, 29 % ar inte behoriga och 4 % uppgav att de inte vet om de ar behdriga. Andelen
behorig/obehoriga ligger mycket ndra samma niva som vid senaste kartldggning 2016 da motsvarande siffor
var: behoriga 68 %, icke behdriga 26 % och vet ej 6 %.

Bild 32: Behorighet bland de eftisledare som deltog i kartlaggningen

Jag har en examen som ger behdrighet att arbeta som eftisledare
Ja 68%
Nej 29%

Vet ej 4%

Vi har i kartlaggningen tagit fram siffror om behorigheten framférallt genom att se pa ledarnas svar. Det héar
ger forstas inte ett entydigt och exakt svar pa fragan om behériga inom eftermiddagsverksamheten eftersom
alla ledare inte svarat pa var enkat. Men det ger en riktning och i och med att tidigare kartlaggningar stallt
samma fraga kan vi fa en ungefarlig bild av utvecklingen i Svenskfinland. Om man jamfor enskilda kommuner
finns det stora variationer i andelen behoriga. Men ocksa i en regional jamforelse finns det klara skillnader.
(se bild 33) Ostra Nyland hade hégsta andelen behériga med 92 %. | 6vriga Finland var andelen behériga 83
%, i vastra Nyland 81 %, i Egentliga Finland 68 % och i Osterbotten 66 %. Huvudstadsregionen hade ligst
andel behoriga med 52 %.

Tre regioner, vastra Nyland, 6stra Nyland och 6vriga Finland, utmarker sig med en positiv utveckling under
aren 2011-2020. Speciellt 6stra Nyland och 6vriga Finland har haft en idgonfallande uppgang i andelen
behoriga ledare med siffror sa laga som 46 % (6stra Nyland) och 30 % (6vriga Finland) ar 2011. Men svaren
fran bade 6stra Nyland och 6vriga Finland ar fa till antalet och man bor alltsa vara man om att inte dra for
langtgaende slutsatser. | vastra Nyland har uppgangen inte varit sa markant, men anda positiv. | Egentliga
Finland och i Osterbotten har andelen behoriga minskat ndgot. Huvudstadsregionen har haft en utveckling
med sjunkande andel behériga, fran 70 % ar 2011 till 52 % ar 2020.



Bild 33: Behorighet bland ledarna som svarat pa enkéten, enligt region 2011, 2016, 2020
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Da man ser pa behorighet enligt serviceproducent finns det ocksa en del variationer. Kommunerna hade den
hogsta andelen behoriga med 81 %. | forsamlingarna var behorigheten 78 %, i foreningarna 68 %, medan
Folkhdlsan hade knappt 47 % behoriga. Markbart ar att andelen behoriga ledare som jobbar for féreningar
minskat fran 85 % ar 2016 till 68 % ar 2020.

Folkhdlsan ar den storsta arbetsgivaren for eftisledare i huvudstadsregionen. Den laga behérigheten i
huvudstadsregionen kan forklaras med detta och att det i huvudstadsregionen ocksa &r svarast att fa
behoriga ledare. Branschen verkar i viss man lida av samma bekymmer som man markt inom
smabarnspedagogiken i huvudstadsregionen redan under en ldngre tid, med svarigheter att hitta personal
Overlag och sarskilt behorig personal.

Bild 34: Behérighet bland ledarna som svarat pa enkéten, enligt arbetsgivare 2011, 2016 och 2020
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Av eftisledarna studerar 13 % (25 personer) for tillfallet. Av dessa ar 7 behoriga och studerar for att fordjupa
eller fornya sin yrkeskompetens. 18 personer dr obehériga och av dessa studerar 10 personer till en examen
som ger behorighet. Detta utgér 5 % av alla som svarade. Som exempel kan namnas utbildningar till
eftisledare, barnledare, skolgédngsbitrade och socionom. Av ledarna finns det ocksd obehériga som studerar
till en examen i en annan bransch. Ett tecken pa att de som jobbar inom eftermiddagsverksamheten trivs
med sitt arbete ar att endast nagra fa av de behdriga soker sig till andra yrken genom att studera till en
examen i en annan bransch.



5.3. Fortbildning

For att skapa en kvalitativ verksamhet med motiverad och yrkeskunnig personal kravs en kontinuerlig och
standig fortbildning av ledarna. Vi har f6ljt med hur ledarna deltar i fortbildning och kurser samt om de ar
intresserade av fortbildning och i sa fall inom vilka @mnen och omraden. Vi ville ocksa fa svar pa om
eftisledare far information om kurser och fortbildningar som redan ordnas eftersom det finns ett ratt stort
utbud for ledarna.

Vid en jamforelse av svaren fran 2016 kan konstateras att andelen eftisledare som idag tycker att det ordnas
tillrackligt med kurser och fortbildning for eftisledare har sjunkit. Detta tyder pa att utbudet av kurser har
blivit samre och/eller att behovet och efterfragan har ¢kat. Idag anser 61 % av ledarna att det ordnas
tillrackligt med kurser for eftisledare medan andelen for fem ar sedan var 77%. En storre andel (19%) av
ledarna tycker ocksa att de inte fatt information om kurser och fortbildning. | kartlaggningarna ar 2011 och
2016 var denna andel 12-13%. Att en femtedel av ledarna inte far information kan bero pa olika orsaker; att
utbudet ar for litet, att marknadsféringen av kurser inte ar tillrackligt bra, att informationen som kommer till
eftiset inte nar alla i personalen eller att personen i fraga inte ar intresserad.

Bild 35a: Ordnas det tillrackligt med kurser Bild 35b: Har du fatt information om kurser
for eftisledare? for eftisledare?
2016 77% 23% 2016 88% 12%
2020 61% 39% 2020 81%  19%
Ja m Nej Ja m Nej

| de 6ppna svaren kan man utldsa en stérre efterfragan pa kurser av olika slag, mest nar det handlar om
problemlésning och barn med specialbehov. Kritiken som kom upp var bland annat att kurserna inte ordnas
pa orten eller i ndrheten och att det ar svart att kunna delta i kurser p.g.a. vikariebrist. Det 6kade behovet
och efterfragan pa fortbildning kan ocksd bero pa att arbetet blivit mera krdvande och utmanande.
Informationen om kurserna verkar @nda ha natt fram till eftisledarna eftersom 81% svarar att de fatt
information om kurser, men det ar 7% farre an senast.

Pa fragan om man anser det viktigt att delta i fortbildning som ordnas svarar 96% ja och 4% nej. Ingen av de
som inte anser det viktigt att delta i fortbildning har motiverat sitt svar. Fortbildning anses viktig framst for
att utveckla sin yrkeskunskap, halla sig uppdaterad och utveckla sitt kunnande, fa inspiration, idéer och
motivation samt trdffa andra som jobbar med samma sak.

Bild 36. Asikt om fortbildning

Anser du det ar viktigt att delta i fortbildning?
Ja

Nej

96% 4%



Bild 37. Nir har du senast deltagit i kurser/fortbildning?

Under det senaste halvaret 49%
Under det senaste aret 21%
For Over ett ar sesedan 15%
Jag har inte deltagit i kurser/ fortbildning pa 6ver tva ar 15%

Ca hélften av alla eftisledare som svarade pa enkaten har deltagit i kurser eller fortbildning under det senaste
halvaret. Denna fraga var ny for kartlaggningen i ar och vi har darfér inte kunnat jamféra den med tidigare
resultat. Andelen ar dnda relativt bra och under det senaste aret har ca 70% deltagit i fortbildning. Manga
arbetsgivare ordnar egen fortbildning for sina anstéllda oftast i samband med ldsarsstarten i augusti eller
t.ex. pa en av hostlovsdagarna. 15% av eftisledarna har inte deltagit i kurser under de senast tva aren.

Det fanns manga olika &mnen som ledarna 6nskar kurser och fortbildning i. Det klart storsta intresset finns
kring hur man handleder barn med sarskilda behov samt speciellt aggressiva, utagerande och kravande barn.
Amnen som handlar om pedagogiska handledningsfragor och barns psykiska vidlmaende s& som
konflikthantering, mobbning, gruppdynamik, kriser, osv. ndmns ofta som tema. Aven mangkulturellt arbete,
hur bemota flyktingar och invandrare samt flersprakighet namndes i storre grad an tidigare ar. For ovrigt
namns praktiska dmnen. Teman kring pyssel och hantverk ar popularast, tatt féljd av motion och rorelse, lek,
musik och skapande samt Ovriga praktiska teman som t.ex. hdlsosamma mellanmal, férsta hjalp och
krishantering.

Manga patalade ocksa behovet av mera férdjupade kunskaper om och insikter i samarbetet och bemétandet
av foraldrar. Ovriga exempel pd teman var bl.a. organisering av stor grupp, nya idéer om vad man kan géra i
en grupp dar alla kommer och hiamtas olika tider och hur kan man ordna en stressfriare miljo for barnen.
Nagra onskade fortbildning i administrativa och juridiska fragor (personalens rattigheter och skyldigheter,
lagen, grunderna. o.s.v.) samt ledarskap. | de fria svaren framkommer tydligt att manga upplever att det ar
valdigt viktigt att alla har mdjlighet att delta i fortbildning for att utvecklas i arbetet och for att hitta
motivation och inspiration samt for att oka forstaelsen och ge verktyg for att bygga upp fungerande
strukturer.



6. Verksamheten i gruppen

6.1. Verksamhetsutrymmen

Enligt lagen om grundlaggande utbildning (§48d) har barn som deltar i morgon- och eftermiddagsverksamhet
ratt till en trygg miljo i verksamheten. Verksamheten kan ordnas i skolans utrymmen eller i andra miljoer
eller lokaler som ar lampliga. Kommunen ska se till att lokalerna och utrustningen ar trygga.
Verksamhetsmiljon ska stoda de mal som uppstéllts for verksamheten (Grunderna fér morgon- och
eftermiddagsverksamheten, UBS 2011). Enligt denna kartlaggning verkar 72% av eftisledarna i skolans
utrymmen och 28% i utrymmen utanfor skolan. | kartlaggningen som gjordes ar 2011 var andelen jamnt 50%
utanfor skolan och 50% i skolans utrymmen. Om man rdknar andelen enligt de 115 eftisar som deltog verkar
70% i skolans utrymmen och 30% utanfér skolans utrymmen. | kartlaggningen 2016 fungerade 69% av
eftisarna i skolan och 31% utanfér skolan sa inga stora fordandringar har skett men trenden ar att det blir allt
vanligare att eftis fungerar i skolans fastighet.

Bild 38. | vilket utrymme fungerar ert eftis? Riknat pa basen av antal eftisar som deltog (115)
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Vid en jamforelse av vem som uppratthaller eftiset kan vi konstatera att kommunala, Folkhalsans och
foreningarnas eftisar i de allra flesta fall ordnar verksamheten i skolans utrymmen, medan férsamlingarna
alltid finns i utrymmen utanfor skolan. Inget av de férsamlingars eftisar som deltagit i kartlaggningen finns i
skolans fastighet. Av de eftisar som deltog har 40% helt egna utrymmen som inte anvands fér annat an
eftisverksamhet vilket &r en dkning fran 35% for fyra &r sedan. Ovriga eftisar har utrymmen som anvinds
ocksa for annat.



Bild 39: Bedom utrymmet med tanke pa foljande faktorer

Laget i forhallande till skolan 56% 34% 9% 1%
Héansyn till funktionshinder ' 6% 35% 37% 22%
Utrustning, redskap 8% 58% 30% 4%
Storlek 16% 36% 32% 16%

utmarkt bra nojaktigt daligt

Ledarna fick ocksa bedéma utrymmet i forhallande till olika faktorer sa som storlek, utrustning, hansyn till
funktionsvariationer och laget i forhallande till skolan. De flesta ar nojda med eftisets lage i forhallande
till skolan, majoriteten svarade utmarkt (56%) eller bra (34%). Manga ar dock missnéjda med utrymmets
storlek eftersom ndstan 50% anser att storleken ar nojaktigt eller daligt. | kartlaggningen 2016 var denna
andel 43% vilket tyder pa ett storre missnoje an tidigare. Eftisutrymmena &r dnnu ratt sa outvecklade for
barn med funktionsvariationer. Vi vet dock inte pa basen av denna kartlaggning hur manga barn med
funktionsvariationer det i verkligheten gar i eftisarna, hur det faktiska behovet ser ut.

6.2. Personaldimensionering och gruppstorlek

Enligt lagen om grundlaggande utbildning skall det “med beaktande av hur verksamheten ar ordnad, finnas
ett tillrackligt antal yrkeskunniga ledare.”> | Utbildningsstyrelsens Grunderna fér morgon- och
eftermiddagsverksamheten inom den grundlédggande utbildningen 2011 finns inga exakta regler eller
foreskrifter om antalet ledare per barn. Det finns inte heller foreskrifter eller regler for gruppstorlek i
verksamheten. | grunderna ndamns att kommunerna i sin verksamhetsplan for morgon- och
eftermiddagsverksamheten ska ta upp ocksa personalresurser och —struktur samt gruppstorlek.

Detta har diskuterats mycket. Pa faltet har man efterlyst rekommendationer och regleringar for gruppstorlek
och personaldimensionering. De flesta kommuner och producenter av verksamhet har i sina planer for
verksamheten definierat egna rekommendationer gallande hur manga barn per ledare ett eftis bor ha.
Trycket pa verksamheten har dock 6kat och bade antalet och andelen barn som gar i eftis har pa de flesta
orter stigit ar for ar. Detta har ocksa lett till att antalet barn per ledare har stigit bade i praktiken och i form
av rekommendationer.

Vi fragade kommunerna om de har rekommendationer f6r hur manga barn per ledare det skall finnas i ett
eftis. 22 (81 %) av kommunerna har rekommendationer for antalet barn per ledare, medan 5 inte har det.

58 kap. 48 e § i lag om grundliggande utbildning



Det har kan jamforas med resultat fran 2016 da 66 % hade sadana rekommendationer. | de flesta
kommunerna ligger rekommendationen nagonstans mellan 12 och 16 barn per ledare.

Bild 40: Kommuner med rekommendationer fér hur manga barn per ledare det ska finnas i en grupp

Har ni i er kommun rekommendationer for hur manga
barn per ledare det ska finnas i en grupp?

Ja

22 5 Nej

Vid en jamforelse av kartlaggningarna fran ar 2011, 2016 och 2020 kan man konstatera att antalet barn per
ledare forst har stigit fran 8,9 till 10,2, for att sedan sjunka till 8,7 i hela Svenskfinland. Jamfor vi de olika
uppratthallarna med varandra for ar 2020 har forsamlingarna det hogsta antalet barn per ledare (9,9) medan
kommunen som uppratthallare har det ldgsta (7,9). Variationerna ar stora mellan de olika eftisarna och detta
ar ett medeltal som ar utrdknat fran alla eftisar som deltagit i kartlaggningen.

Bild 41: Antalet barn per ledare enligt uppratthallare 2011, 2016 och 2020

Arbetsgivare / uppréatthallare Barn/ ledare 2011 Barn/ledare 2016 Barn/ledare 2020
Kommun 8,0 9,1 7,9
Folkhalsan 10,2 11,3 8,8
Forsamling 8,7 9,9 9,9
Forening eller organisation 9,8 10,4 9,7
Medeltal hela Svenskfinland 8,9 10,2 8,7

Enligt nuvarande kartlaggning ar antalet barn/ledare lagre an tidigare ar bland nistan samtliga typer av
uppratthallare. Det bor konstateras att det &r svart att faststalla en helt korrekt bild av antalet barn/ledare.
Det ar svart att fa fram en noggrann uppskattning dels p.g.a. anstéllningarnas art, dels noggrannheten i de
svar som vi fatt in. Det ar vanligt att antalet ledare ar storre vid dagens forsta timmar av eftermiddags-
verksamheten, méangden barn férandras forstas i den takt som barnen gar hem.

Anstéllningarna varierar ocksa i hég grad. En ledare kommenterade t.ex. att man har ”en heltid, tva pa 27 h
och 2 extra med 8h/vecka samt en extra som vik. klubbhjalp som varierar med 2-36 h/vecka.” De flesta eftisar
har dock inte gett sa har noggranna svar, man har angett hur manga som ar anstéllda pa ett eftis, utan att
sarskilja vilka typer av anstallningar det ar fragan om.



Bild 42: Antal barn per ledare i medeltal 2011, 2016 och 2020 enligt region
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Ser man pa antalet barn/ledare enligt region upptacks nagra skillnader som inte syns da man ser endast pa
uppratthllare. Regionerna Egentliga Finland, 6stra Nyland, Osterbotten och &vriga Finland har ett lagre tal
ar 2020 an de hade ar 2016. Daremot har vastra Nyland ett klart hogre tal och huvudstadsregionen ungeféar
samma tal 2020 som ar 2016. Dessa tva regioner har ocksa det hogsta medeltalet for barn per ledare. Det
kan ocksa vara vart att notera att 47 % av barnen som gar pa eftis i ak 1 och 2 i Svenskfinland finns i

huvudstadsregionen och vastra Nyland.

D3 antalet skolor i Finland blir farre blir ocksa eftisarna farre. Ar 2011 fanns drygt 240 eftisar, idag ar de
knappt 210. Utvecklingen innebar att eftisarna ar storre idag. Enligt kartlaggningen 2011 hade den storsta
andelen eftisar (29 %) endast en ledare. Sedan dess har andelen sma eftisar med en ledare minskat och
andelen eftisar med tva eller flera ledare 6kat. Den stdrsta gruppen ar nu eftisar med tva ledare (29 %), men
ocksa eftisar med tre ledare (17 %) och fyra ledare (19 %) hor till det vanligare. Eftisar med 10 ledare eller

fler ar en relativt ny foreteelse och verkar 6ka i antal.

Bild 43: Antalet anstallda per eftis

Antal Antal eftis Andel Antal eftis  Andel Antal Andel
anstillda 2011 2011 2016 2016 eftis 2020 2020
1 ledare 38 29% 20 16% 11 10%
2 ledare 36 27% 44 34% 31 29%
3 ledare 29 22% 31 24% 18 17%
4 ledare 17 13% 16 13% 20 19%
5 ledare 4 3% 6 5% 12 11%
6 ledare 2 2% 3 2% 3 3%
7 ledare 3 2% 0 0% 3 3%
8 ledare 1 1% 3 2% 2 2%
9 ledare 3 2% 4 3% 1 1%
10 el. fler 0 0% 1 1% 7 6%
133 128 108



Eftisarna ari allmanhet storre i huvudstadsregionen an i 6vriga Svenskfinland. | huvudstadsregionen gar det
i medeltal 34,7 barn pa ett eftis. Motsvarande siffror ar for vastra Nyland 19,5 barn, 6stra Nyland 17,4 barn,
Egentliga Finland 25,7 barn och Osterbotten 19,8 barn. | hela Svenskfinland ligger medeltalet pd 23,3 barn
per eftis.

En stor andel av ledarna (74%) ar ndjda med antalet barn per ledare och anser det vara tillrdckligt. 26% anser
att antalet ledare inte ar tillrdckligt. Har finns ocksa nagra regionala skillnader. | vastra Nyland, 6stra Nyland
och huvudstadsregionen anser omkring 30-40 % av ledarna att antalet ledare inte ar tillrdckligt. Motsvarande
siffra ar 25 % i Osterbotten, medan ledarna i Egentliga Finland (8 %) och évriga Finland (0 %) endast i liten
grad anser antalet vara otillrackligt.

Bild 44: Uppfattning om antalet barn per ledare ar tillrackligt

Anser du att antalet ledare/barn ar tillrackligt

2016 77% 23%

Ja
Nej

2020 74% 26%

Genomsnittet av barn per ledare ligger betydligt under de rekommendationer som kommunerna har satt
upp, men vi ska komma ihag att detta ar ett genomsnitt och att det finns manga enskilda eftisar dar det
jobbar en eller tva ledare med ett stort antal barn. | barngruppen kan ocksa finnas barn med sarkskilda behov
som paverkar ledarnas uppfattning. Detta framkommer ocksa i de motiveringar och 6ppna svar som ledarna
gav i samband med denna fraga.

6.3. Verksamhetens planering och innehall

| denna kartldggning ville vi ocksa undersoka hur eftisledarna uppfattar det dagliga arbetet och hur vissa delar
av malen i lagen och grunderna fér morgon- och eftermiddagsverksamheten uppfylls.

| grunderna fér morgon- och eftermiddagsverksamheten star att innehallet i verksamheten ska bidra till att
malen som faststalls i grunderna och i kommunens verksamhetsplan uppnas. Den som ordnar verksamheten
och den som genomfér verksamheten ansvarar for planeringen av innehallet och genomférandet pa varje
eftis. Storsta delen av de svensksprakiga eftisarna har en skriftlig verksamhetsplan. 86% av ledarna har svarat
att det har en sddan medan 7% svarat att de inte har och 7% inte vet om de har en skriftlig verksamhetsplan.
Skillnaderna mellan serviceproducenterna ar mycket sma, men det ar lite vanligare att ha en skriftlig
verksamhetsplan pa ett eftis som drivs av foreningar och organisationer an i ett kommunalt eftis. Den hoga
andelen eftisledare som inte vet kan delvis bero pa att en del av de som deltog i enkéten ar anstéallda for en
kort tid och kanske inte kanner till hur eftiset fungerar. Det ar viktigt att alltid introducera bade vikarier och
nyanstallda i verksamheten, for vilken verksamhetplanen sdkert ar ett av de viktigaste dokumenten.



Bild 45: Forekomst av verksamhetsplan enligt arbetsgivare
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Verksamheten i gruppen ar planerad enligt nastan 90% av eftisledarna som svarat pa enkaten. 12% ar
neutrala, delvis eller helt av annan asikt i pastdendet att verksamheten ar planerad. Resultatet motsvarar de
svar ledarna gav i kartlaggningen 2016.

Att verksamheten utvarderas har ocksa blivit mera allmant &n tidigare. Hela 44% ar helt av samma asikt och
32% delvis av samma asikt vid pastaendet att ledarna utvarderar verksamheten regelbundet.

Enligt bade lagen och grunderna for morgon- och eftermiddagsverksamheten ska barnens ges mojlighet att
deltai planeringen av verksamheten och deras behov och 6nskemal ska beaktas. Resultaten visar att barnens
mojlighet att delta i planeringen har forbattrats. 21% av ledarna ar helt av samma asikt i pastaendet att
barnen ges mojlighet att delta och 37% delvis av samma asikt. 23% ar dock neutrala eller delvis eller helt av
annan asikt i detta.

Aven forildrarnas delaktighet i planeringen &r inskrivna i grunderna fér morgon- och
eftermiddagsverksamheten. Ledarnas uppfattning om foraldrarnas maojlighet att delta i planeringen visar att
det kan vara en svartolkad fraga eftersom hela 42% svarar att de ar neutrala i pastdendet. Daremot anser
storsta delen av ledarna att de informerar féraldrarna bra, hela 97% ar helt (74%) eller delvis (23%) av samma
asikt i detta pastaende. Det kan vara svart for ledarna att fa féraldrarna engagerade och att veta hur de kan
kdnna sig delaktiga. Det viktiga ar att de ges mojligheter till delaktighet och har spelar bade samarbetet med
skolan och vardnadshavarna en viktig roll.

I vilken man ledarna pa ett eftis har gemensam tid att planera verksamheten kommer fram i pastaendet om
att ledarna traffas regelbundet for teammaoten/planering. Ca halften (48%) ar helt av samma asikt och 17%
delvis av samma asikt. En femtedel av eftisledarna upplever att detta inte gors. Verksamheten ar ocksa till
storsta delen ledd.

Over lag ar resultaten av denna fraga lite mera positiva dn i senaste kartldggning. Trots att svaren inte &r helt
jamforbara pga en justering i fragestdllningen visar resultatet att planeringen och utvarderingen av
verksamheten har forbattrats.



Bild 46: Ledarnas uppfattning om planering och utvardering av verksamheten i gruppen
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| kartlaggningen ville vi ocksa undersoka hur ledarna uppfattar olika malfaktorer som ar kopplade till sjalva
innehallet i verksamheten och baserar sig pa vad som star i grunderna. En hogklassig verksamhet ska ur
barnens synvinkel utgéra en harmonisk helhet som starker deras delaktighet och gemenskap. Verksamheten
ska erbjuda socialt samspel som stddjer barnens uppvaxt och utveckling, upplevelser av glddje, avkoppling,
estetiska upplevelser och méjligheter att utveckla olika fardigheter. Nar man véljer innehall ska lek, skapande
verksamhet och positiva upplevelser betonas. Att réra pa sig och vara ute samt koppla av och vila ar viktigt i
verksamheten. Ett mangsidigt innehallsutbud starker ocksa barnens kulturella identitet.

Bild 47: Ledarnas uppfattning om vissa malomraden i verksamheten
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Lasning

Eftersom lasning och sprakstimulans ar en viktig del av barnens sprakutveckling och inlarning ville vi veta hur
eftisarna tar in hoglasningen i sin verksamhet. Enligt resultatet ldser dver halften (62%) dagligen eller ofta.
31% laser dagligen och 30% ofta. 37% av ledarna svarar att de laser ibland och 2% laser aldrig hogt fér barnen.
Hoglasning dagligen har 6kar med 4 procent fran senaste kartlaggning. Har syns férhoppningsvis inverkningar
av projektet Lds med mig pa eftis aren 2016-20218 som manga eftisledare deltog i och de nationella
lassatsningarna som t.ex de finlandssvenska lasambassadorerna, Lasrérelsen, m.fl.

Vuxnas deltagande i barnens lek

Denna fraga ar ny for kartlaggningen 2020. Det ar viktigt att vuxna deltar i barnens lekar och verksamhet bade
for att lara kdnna barnen battre, kunna satta sig in i deras erfarenhetsvarld och respektera leken som den ar.
Aven for att forebygga mobbning och stirka barnens sociala kompetens. Svaren visar att eftisledarna deltar
i barnens lek till mycket hog grad. 37% deltar aktivt i barnens verksamhet dagligen och 43% ofta.

Utevistelse

Ett av de klart positivaste resultaten i kartlaggningen handlar om utevistelsen pa eftis. Alla eftisledare svarar
att de ar ute med barnen varje dag (97%) eller ofta (7%). Ingen uppgav att de ibland eller aldrig &r ute med
barnen. Detta ar positivt med tanke pa barnens majligheter till motion och rérelse och sunda levnadsvanor
och att barnen allt mer sitter inne da de dr hemma.

Barnens mojlighet att leka

Aven barnens méjlighet att leka pa eftis ar valdigt stor. 94% av eftisledarna svarar att barnen har méjlighet
att leka varje dag. 5% svarar att barnen ofta har mojlighet till lek och 1% har svarat ibland. Resultatet var
t.0.m. aningen battre an i tidigare och ar kanske inte i sig 6verraskande eftersom eftisverksamheten ganska
langt gar ut pa att ge barnen mojligheter att leka. Nar innehallet viljs ska lek, skapande verksamhet och
positiva upplevelser fa sarskild uppmarksamhet.

Barnens mojlighet att valja mellan olika verksamhetsformer

| grunderna kan vi ldsa att vid planeringen ska beaktas att verksamheten dr mangsidig och att det finns
mojligheter till differentiering och arbete i smagrupper. 53% av ledarna svarade att barnen dagligen har
moijlighet att valja mellan olika verksamhetsformer, 30% ofta och 16% ibland. Dessa siffror ar nastan exakt
likadana som i kartlaggningen 2016.

Barnens majlighet till vila och lugn och ro

Enligt bade lagen och grunderna for morgon- och eftermiddagsverksamheten skall barnen ges majlighet till
vila och lugn och ro och verksamheten ska ske i en trygg och lugn milj6. Enligt eftisledarna uppfylls detta mal
inte sa bra eftersom endast 31% anser att barnen dagligen har majlighet till detta. 10% svarar att barnen
aldrig har mojlighet till vila och lugn och ro. | jamférelse med kartlaggningen ar 2016 har majligheterna till
vila och lugn och ro blivit aningen samre. Da var andelen som svarade att barnen aldrig far méjlighet till vila
och lugn och ro 8% och dagligen svarades av 35%. Detta har diskuterats mycket och det rader en allman
uppfattning om att det blivit stokigare pa eftis. Motsvarande resultat har ocksa de nationella uppféljningarna
visat. Vi kan ocksa utgaende fran materialet konstatera att det finns ett klart samband mellan stora
grupper/flera anstillda och siamre mojligheter till lugna stunder. Eftersom resultatet ocksa visar att
grupperna blivit lite storre kan detta ocksa ha ett samband.



6.4. Eftisledarens yrkesroll och trivsel i arbetet

Uppskattning i arbetet

Manga undersdkningar visar pa betydelsen av uppskattning i arbetet, sarskilt den som ges av chefer eller
ledningen ar viktig. | den har utredningen kan vi se att ledarna upplever en ratt sa stor uppskattning fran den
egna arbetsgivaren. 58% kanner sig mycket uppskattade och 32% nagot uppskattade av ledningen. 10% av
de som svarade upplever diaremot en liten eller valdigt liten uppskattning av den egna arbetsgivaren.
Resultatet dr ungefar det samma som ar 2016 med en liten forbattring.

Den klart stoérsta uppskattningen i arbetet upplever eftisledarna att de far av barnen och féraldrarna. Hela
61% upplever att de uppskattas mycket och 37% att de uppskattas ndgot av barnen. Aven férildrarnas
uppskattning upplevdes som stor. 61% upplever att de dr mycket uppskattade och 33% nagot uppskattade
av vardnadshavarna.

Den minsta uppskattningen upplever ledarna att de far av politikerna. | genomsnitt ar det 54% som upplever
att de far lite eller valdigt lite uppskattning av politikerna. Jamfort med tidigare kartlaggning upplever man
dock en lite storre uppskattning nu @n ar 2011 och 2016 av politikerna. 2011 var det 68% av ledarna som
upplevde liten eller ingen uppskattning alls av politiker, idag ar det 54%. Det visar pa att verksamheten ar
mera kand och etablerad i kommunerna.

Anmarkningsvart ar ocksa att upplevelsen av uppskattningen fran rektorn har blivit battre jamfort med
tidigare. Ungefar samma andel upplever en stor uppskattning medan andelen som upplever liten
uppskattning har minskat jamfért med ar 2011. Det tyder pa att variationerna har minskat och att kontakten
till rektorn och skolan i genomsnitt blivit battre an tidigare. Mycket kan ocksa bero pa att fler eftisar idag
finns i skolans utrymmen och den naturliga kontakten med skolan och rektor darmed har oOkat.
Uppskattningen fran lararna upplevs pa nastan exakt samma satt som fran rektorn. Har kan vi se samma
trend, med en forbattrad upplevelse av uppskattning jamfort med ar 2011.

Uppskattningen fran kommunens eftiskoordinator (ansvarsperson) har enligt eftisledarna forbattrats. 15%
upplever att uppskattningen fran koordinatorn ar liten eller ingen alls, ar 2016 var andelen 23%. Pa basen av
de kommentarerna till denna fraga kan man tolka att ledarna inte alltid kanner till att det finns en person i
kommunen som ansvarar for verksamheten eller vem denna person ar. Speciellt om eftiset uppratthalls av
en annan serviceproducent an kommunen ar kontakten till den egna organisationens férman naturligare.
Positivt ar dock att 84% upplever mycket eller ndgon uppskattning av eftiskoordinatorn och denna andel har
ocksa stigit lite.



Bild 48: Ledarnas uppfattning om uppskattning i arbetet
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Ett av syftena med morgon- och eftermiddagsverksamheten ar att stddja hemmets och skolans fostrande
arbete. Samarbetet mellan hemmen, skolan och eftiset skall enligt grunderna utgéra en naturlig del av
verksamheten. Detta forutsatter samarbete som bygger pa 6msesidig respekt som betonar det gemensamma
ansvaret och intresset for barnets utveckling och basta. Ett mangprofessionellt samarbete sdkrar ocksa
utvecklingen och kvaliteten samt 6kar kunskapen om barnet och gor det lattare att identifiera behoven. |
kartlaggningen framkommer hur eftisledarna uppfattar samarbete med olika aktérer i ndromgivningen.

Bild 49: Ledarnas uppfattning om samarbetet med andra

Vardera hur ditt samarbete med féljande parter fungerar (2020)
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Eftisledarna anser att det basta samarbetet sker med skolans rektor och med eftiselevernas klasslarare. 65%
tycker att samarbetet med skolans rektor och en lika stor andel tycker att samarbetet med skolans klasslarare
ar mycket bra eller bra. Samarbetet med rektorn fungerar mycket bra lite oftare an med klasslararna.
Majoriteten anser alltsa att samarbetet &dr bra, men har finns ocksa en andel som inte har nagot samarbete
alls eller daligt samarbete. 15% av eftisledarna har inget eller ett daligt samarbete med klasslararna och 15%
med skolans rektor. Denna andel verkar ha vuxit en aning i jamférelse med kartlaggningen fran 2016 da 9%
av eftisledarna uppgav att samarbetet med klasslararen var daligt eller inte fanns.

Samarbetet med kommunens eftiskoordinator varierar mycket. 49% anser att samarbetet ar bra eller mycket
bra. Daremot har 30% inget samarbete alls eller ett daligt samarbete med eftiskoordinatorn. Det varierande
resultatet kan bero pa att det rader okunskap om vem som bar ansvaret for eftisverksamheten i kommunen.
Som vi tidigare konstaterat sa kdnner ledarna kanske inte till att det i varje kommun finns en utsedd person
som ansvarar for eftisverksamheten, dn mindre vem den personen &r. Ocksa hos de enskilda
serviceproducenterna kan det vara oklart vem som ansvarar fér vad och vem man ska kontakta i olika fragor.
De enskilda eftisledarna hos privata serviceproducenter behéver kanske inte heller i sitt arbete samarbeta
med kommunen.

Samarbetet med kommunens kultursektor och fritidssektor fungerar enligt ledarna samst av de angivna
malgrupperna. 65% av ledarna har inget samarbete eller ett daligt samarbete med fritidssektorn. Resultatet
for samarbetet med kulturaktérer och kulturhus ar motsvarande, 63% har inget eller ett daligt samarbete.
Detta tyder pa att majoriteten av eftisarna inte har mycket gemensam verksamhet med dessa sektorer. Hur
samarbetet fungerar mellan narbiblioteket och eftisledarna ar ganska jamnt fordelat fran mycket bra till inget
samarbete. | kommentarerna framkommer att manga har ett valfungerande samarbete men flera namner
ocksa att det ar en for lang vag till narbiblioteket. Samma resultat visar samarbetet med skolans klubbar,
andra eftisar och dagis. Nastan en tredjedel av ledarna har inget samarbete alls med varken skolans klubbar,
andra eftisar eller dagis.

| kommentarerna till denna fraga namns att det kan vara den ansvariga ledaren som skoter kontakterna och
samarbetet med andra aktorer. Positivt r att manga ocksa namner att stddet och samarbetet fran skolan ar
bra och fungerar. Nagra eftisledare namner att samarbetet med andra eftisar har blivit battre. |
kommentarerna framkommer ocksa att eftisarna nog ibland informeras om olika kulturevenemang och annat
som ordnas, men att eftisarna ofta ocksa gloms bort. Nagra ledare skriver att samarbete med andra aktérer
i ndromgivningen inte sker sa ofta, men da det sker sa fungerar det bra.

Delaktighet och trivsel i arbetet

En frdga i enkdten handlade om eftisledarnas uppfattning om olika faktorer kring delaktighet, trivsel och
arbetsgemenskap. Det som framkommer i svaren &r att de flesta anser att tryggheten och trivseln pa
arbetsplatsen ar mycket bra eller bra. Hela 80% av ledarna beskriver bade arbetstrivseln och tryggheten som
mycket bra eller bra. | enstaka fall framkom det t.0.m. vald mot de vuxna fran barn (slag och klésande, mm)
och att det inte hittats sitt att I6sa problemet. Aven brister i eftisutrymmet nimndes som faktorer som
forsamrar arbetstryggheten och trivsel fér bade barn och vuxna.



Bild 50: Ledarnas uppfattning om delaktighet och trivsel i arbetet

Hur upplever du féljande faktorer pa din arbetsplats
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Majoriteten av de som svarade uppfattar att de far handledning och stod i arbetet. 14% anser att stodet ar
daligt eller mycket daligt. Eftisledarnas delaktighet i beslutsfattande pa arbetsplatsen har forbattrats. Fler
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tycker nu att deras egen delaktighet i beslutsfattandet pa arbetsplatsen ar mycket bra (32%) och bra (37%).

Informationen hor till de faktorer som far sdmst resultat i kartliggningen. Aven ledarnas upplevelse av
delaktighet i skolans gemenskap/kollegium visar pa ratt svaga resultat. Med tanke pa att allt fler eftisar finns
i skolans utrymmen skulle det vara viktigt att personalen i eftermiddagsverksamheten ses som en kollega i
vardagen med barnen. Vid denna fraga kommenterades bl.a. att informationsgangen och samarbetet med
skolan och smabarnspedagogiken géllande barn med sarskilda behov kunde forbattras. Det finns dnnu brister
i informationen mellan eftisledarna och lararna, speciellt vad géller dessa barn, men ocksa andra praktiska
fragor. En bra fysisk och mental arbetsmiljo ar en forutsattning for att de anstéllda trivs och att verksamheten

utvecklas.

Bild 51: Ledarnas uppfattning om sin egen yrkesroll
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| utredningen ville vi ocksa fa en inblick i hur eftisledarna uppfattar och ser pa sin egen yrkesroll och sitt eget
arbete. 94% ar alltid eller ofta stolta Over det arbete de utfor. De flesta (95%) ar ocksa aktiva i
arbetsgemenskapen och alla upplever att de klarar av sina uppgifter. Svaren motsvarar valdigt langt tidigare
kartldggningar. Dock upplever 10 procentenheter farre att de alltid klarar av sina arbetsuppgifter vilket
korrelerar med resultaten att det pa vissa hall rader stor brist pa behoriga ledare och att barngrupperna ar
stora.

7. Information och kommunikation

Sydkustens landskapsforbund ar en koordinerande aktér som bl.a. samlar och delar information till faltet om
det som ar aktuellt inom eftisverksamheten. Detta géller information om bade nationella drenden, lagar,
uppféljningar, ekonomi, kurser, fortbildning, material, mm. Informationen som gar ut till eftisarna och
eftisledarna pa faltet sker framst via webbsidor, sociala medier och via informationsbrevet Eftis-info. For att
ta reda pa hur informationen nar eftisledarna stallde vi i enkdten nagra fragor om dessa informationskanaler.

Eftis.fi webbsidan anvands som informationskanal och verktyg for att utveckla verksamheten. Webbsidan
innehaller allt fran basfakta som lagar och férordningar, info om utbildning och kurser till pysseltips och
artiklar och reportage fran olika eftisar i Svenskfinland. Tre fjardedelar av eftisledarna kanner till webbsidan.
Andelen som kanner till webbsidan ar ndgot mindre dan 2016 men ungefar pa samma niva. De flesta besdker
webbsidan sporadiskt. Frekvensen i besdken har gatt lite ner sedan foregaende kartlaggning 2016.

Bild 52: Kinnedom om webbsidan eftis.fi

Kénner du till eftis.fi?
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Nej
2016 78% 22%

Bild 53: Besoksfrekvens pa eftis.fi
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Nyhetsbrevet Eftis-info skickas ut per post till alla eftisar i Svenskfinland tre till fyra ganger per ar. | Eftis-info
presenteras kommande utbildningar, fortbildningar och kurser, aktuella drenden, material och tips for
verksamheten. Trots att Eftis-info nar alla eftisar kdnner 26% av de som svarade inte till det. Andelen som
inte kdnner till Eftis-info har stigit nagot sedan 2016. Orsaken till att det finns de som inte kdnner till det tyder
framst pa bristande information inom eftisarna.

Bild 54: Kinnedom om informationsbrevet Eftis-info

Kanner du till eftis-info?
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Ledarna fick i enkdten kommentera Eftis-info. De flesta kommentarer ar positiva. Ledarna anser i allmanhet
att Eftis-info ar bade informativt och intressant och en bra tillgang i deras jobb. De ldser gérna om andra
eftisar och om tips for verksamheten. Ett par kritiska kommentarer galler att Eftis-info ibland anlander sent
till eftiset och att relevant information om kurser da foraldrats.



8. Utvecklingsomraden i verksamheten

| Utbildningsstyrelsens rapport Aamu- ja iltapaivatoiminnan tila ja kehittdsmistarpeet (2018) konstaterades
att morgon- och eftermiddagsverksamheten gjort stora framsteg och etablerats under de senaste 15 aren.
Det har haft och har stor betydelse att det finns en lagstiftning och grunder fér verksamheten. Genom
lagstiftningen har verksamheten utvecklats och stabiliserats pa ett satt som annars inte varit mojligt. | de
djupintervjuer som gjordes i samband med Sydkustens projekt Eftiskompetens (2015) var manga mycket
ndjda med hur verksamheten fungerar, att den bdrjat hitta sin form och att den tas pa allvar. Det har ocksa
blivit lattare att hitta behorig personal som vill stanna i yrket och utveckla sitt arbete. | nationella
uppféljningar som gjorts ar foraldrar, barn, ansvarspersoner och personal over lag valdigt néjda med
verksamheten. Alla dessa faktorer visar att utvecklingen gatt framat.

Denna kartlaggning visar att utvecklingen av verksamheten delvis forbattrats men delvis ocksa stagnerat.
Forbattringar har skett t.ex. i eftispersonalens arbetsforhallanden, forbindning till arbetsplatsen,
handledningen i arbetet och planering av innehallet. Som exempel dar det inte skett méarkbara forandringar
kan ndmnas personalens utbildning och kompetens, planeringen av innehallet i verksamheten, samarbetet
med skolan samt egna utrymmen dar det inte skett forandringar eller forbattringar. Dessa omraden ar ocksa
sadana som namns bade av ledare och ansvarspersoner i denna kartlaggning och i tidigare utredningar pa
fragan om vilka de storsta utvecklingsbehoven inom verksamheten ar. Det visar att det finns stora variationer
och att den dnnu finns mycket att géra inom dessa omraden. | enkaterna skulle bade eftisledarna och
kommunens ansvarspersoner som sista uppgift ndmna de tre viktigast utvecklingsomradena inom
eftisverksamheten. Det kom in manga svar, ocksa valdigt manga allmanna kommentarer om verksamheten,
bade positiva och negativa.

8.1. Utvecklingsbehov enligt eftisledarna 2020

Vid en genomgang och analys av de 6ppna svaren av eftisledarn var den allmanna uppfattningen att eftisets
viktigaste uppgift ar barnens trygghet, trivsel och valmaende samt att stdda hemmet och skolan i deras
fostrande roll. Utrymmesfragan ndmns av valdigt manga i svaren och ar det oftast forekommande
utvecklingsbehovet. Ledarna 6nskar egna dndamalsenliga utrymmen for att kunna planera och ordna
verksamheten samt sakra kvaliteten och kontinuiteten i den. Det som ocksa férekommer nastan lika ofta i
svaren ar samarbetet med skolan och battre synergier, nytank och kommunikation mellan skola och eftis.
Ledarna betonar och efterlyser ett mera strukturerat och 6ppet samarbete med skolan, férskolan och
kommunen, speciellt nér det galler barn med séarskilda behov. Den fraga som lyfts upp mer an vanligt ar
oférméagan att hantera barn med specialbehov, man vet inte riktigt vad man far géra. Aven behovet av
utbildning och fortbildning inom detta omrade namndes flera ganger. Ledarna har idag mycket battre
kunskaper an tidigare om barn med sarskilda behov men fortbildning och handledning i det behdvs ocksa
mer och mer. Barn med sarskilda behov 6kar och det stalls hogra krav ocksa pa eftispersonalen i dessa
fragor.

En tredje utvecklingsfraga som lyftes fram i svaren var eftisledarnas arbetsforhallandena. Har ndmndes
framst behovet av en hogre l6neniva, att minska antalet tillfdlliga arbetskontrakt och permitteringar under
loven. En kontinuitet i personalstyrkan och trygga arbetsférhallanden efterlyses av manga. Till detta kan
kopplas att manga over lag efterlyser en stdrre uppskattning och respekt for sitt arbete. Aven
utbildningsnivan, behorighet och fortbildning samt andra utvecklingsmoéjligheter i yrket for att motivera och
engagera namns.



Gruppstorleken och ett tillrdckligt antal ledare ar ocksa en utvecklingsfraga som forekommer i manga av
ledarnas svar. Vikariesituationen och stallvis stor omséattning i personalen upplevs som ett problem. Manga
ledare ar ocksa bekymrade 6ver den ofta mycket strama ekonomi och resursbrist som rader i verksamheten.
Det finns inte tillrackliga resurser for vikarier, material, utflykter och bra mellanmal. Ett flertal ledare
uttrycker ocksa en 6nskan om béttre stéd, handledning och resurser for att hantera barn med sarskilda behov
och annars krdvande barn. Det som i en del svar ndmns som en utvecklingsfraga ar barnens delaktighet i
planeringen av verksamheten. Man framhaver betydelsen av fri lek och kreativa aktiviteter med mycket
motion och rérelse som motvikt mot skoldagen. Majligheten till vila och lugn och ro betonades i manga svar.

Utdrag och citat fran eftisledarnas egna svar pa fragan Vilka dr de tre viktigaste
utvecklingsfrdgorna i morgon- och eftermiddagsverksamheten enligt dig?

e Lonenivan ar for lag

e  Utveckling och samarbete med skolan med fragor som har med barnens vilmaende att gora, t.ex barn
som vi tycker att skulle behova fa mera hjalp och stod

e Arbetstimmar och I6nefragor. Med de arbetstimmar och den I6nen som nu betalas ar det svart att fa
personal for en langre tid, eller ledare 6ver lag.

e  Tillrdckligt stod/resurser for utmanande barn och barn i behov av sarskilt stéd

e  Forvar del skulle jag 6nska battre utrymmen, dar man kunde ta barnens behov béttre i beaktande. Kanske
till och med helt skilda eftisrum utan pulpeter och en massa saker som tillhor skolan och inte eftis.

e  Yhteisty6ta suomen -ja ruotsinkielisten koulujen valilla pitdisi lisatd, monikulttuurisuuden huomioiminen
ja henkilokunnan pysyvyys

e Att fa politiker och beslutsfattare att satta sig in i vad eftermiddagsverksamheten egentligen ar och vad
som behdvs for att gora den trygg och mangsidig.

e Att hatillrdckligt med personal pa plats sa att man skulle kunna koncentrera sig lite mera pa barnen
individuellt.

e Jobba for att ge eftisverksamheten en béttre status an "klippa o klistra"

e Jobba for att personalen har atminstone en grundlaggande utbildning
(t.ex. eftisledarutbildning, barnledarutb. etc.) och att fortbildning ingar i arbetet.

e  Samarbete med finsksprakiga organisatorer (for lite svensksprakiga eftisledare)

e  Gruppstorleken, hur géra? Har vi stora grupper borde det finnas vettigt material och leksaker som barnen
och ledarna kan sysselsatta sig med.

e  Modjlighet till fast anstallning, &ndamalsenliga och tillrackligt stora utrymmen som ar planerade for eftis, sa
att barnen kommer bort fran skolan

e Behorig, engagerad personal. Tillrdckligt antal vuxna ar en viktig sak men minst lika viktigt ar att
personalen ar utbildad och lamplig for jobbet. Det mérks tydligt vem som &r behdorig och vem som inte ar
det pa min arbetsplats.

e Hela verksamheten ar lite i grazonen mellan barnpassning och mera pedagogisk verksamhet.

e Specialpedagogik

8.2. Utvecklingsbehov enligt kommunernas ansvarspersoner

Aven kommunernas ansvarspersoner skulle som sista uppgift i enkiten svara pa fragan vilka enligt dem &r de
tre viktigaste utvecklingsfragorna inom morgon- och eftermiddagsverksamheten. Det finns ett klart behov av
ett storre samarbete, flexibilitet och synergi mellan skola och eftis. Med samarbete avses har t.ex.
anvandningen av utrymmen, pedagogiska fragor, information, overféringen fran férskolan, barn med
sarskilda behov och mdjligheten att kombinera olika vakanser och arbeten. Man ndamner dven behovet att
utveckla ett mera mangprofessionellt samarbete speciellt vad géller barn med sarskilda behov. Ett annat
omrade for utveckling ar personalens yrkeskunskap och behérighet och att fa personalen att stanna. Det &r
pa manga hall en utmaning att fa behorig och kompetent personal och darfor borde anstéallningsvillkoren och



yrkets status forbattras. Fortbildning av personalen tas fram som ett tydligt utvecklingsomrade.
Ansvarspersonerna dnskar bade en mera systematisk och planerad fortbildning som alla har majlighet att
delta i och &dven att personalen deltar i den fortbildning som ordnas. Som den tredje mest patalade
utvecklingsfragan namns dven har eftisverksamhetens utrymmen. Det behdvs dndamalsenliga utrymmen for
att kunna bedriva en kvalitativ verksamhet. Aven utvecklingen av innehallet i verksamheten lyfts upp i svaren.
Ansvarspersoner poangterar vikten av ett pedagogiskt innehdll och en vélplanerad och strukturerad
verksamhet, sa att den ar mangsidig och meningsfull for barnen.

| svaren framkommer ocksa manga andra utvecklingsfragor, 6nskemal och behov som galler specifikt den
egna kommunen. Som exempel kan ndmnas battre ekonomiska resurser for verksamheten sa att fler barn
kan delta och for verksamheten Overlag. | nagra kommuner finns behov av att utveckla en battre
administration, forvaltning och utvardering samt ocksa en béattre gemensam planering mellan
serviceproducenterna och kommunen. Utvecklingen av klubbverksamheten och samordningen av eftis och
klubbar ndmns ocksa.

Utdrag och citat ur ansvarspersonernas egna svar pa den 6ppna fragan
Vilka dr de tre viktigaste utvecklingsfrdgorna i morgon- och eftermiddagsverksamheten enligt dig?

e Vijobbar pa att utbilda personalen i ldgaffektivt bemotande, vi jobbar pa teambildning - vi-anda

e Personalens kompetens/ behdérighet. Larmiljéerna. Specialkompetensen fér barn med behov av stéd.

e Hoja statusen, heldagsarbete for dem som Onskar, tillrdckligt med stod till verksamheten (ekon. stéd,
utbildning, pedagogiskt stod) for att kunna uppratthalla en bra och kvalitativ verksamhetsniva.
Kompetent/behorig personal, mangprofessionellt samarbete, andamalsenliga lokaler, morgonvard.

e Halla kvar de privata aktérerna. Morgonvardens vara eller inte vara. Samarbete skola — eftis.

e 1. Tilat ja ohjaajien tdydennyskoulutus 2. Koulun ja eftiksen yhteistyo 3. Erityislasten maaran kasvu
kouluissa aiheuttaa myos eftiksessa haasteita

e Anser att verksamheten fungerar bra i var kommun. Har néra samarbete med smabarnspedagogik och
forskola. Nara samarbete med skolan.

e  Klubbens utrymme. Personalens yrkeskunskap. Den ledda verksamheten.

e Hitta andamalsenliga utrymmen for var eftisverksamhet. Utrymmena varierar valdigt mycket nu i var
kommun.

e  Fortbildning for ledarna. Mera samarbete med skolorna sa att samma personal kan anvandas.
Verksamheten kunde organiseras av skolornas rektorer da den finns i skolornas utrymmen

e 1. Tillrdckligt med behorig personal 2. Mera samarbete med skolorna 3. | 6vrigt, vad galler var egen
kommun, har vi for tillfallet fina utrymmen, fina gardsplaner, tillrdckligt med personal, en bra verksamhet,
bra mellanmal, samt olika klubbar som ordnas inom ramen av verksamhetens tider.

e Koordinering, samarbete finska-svenska, verksamhetskultur.

e Tillgangen till personal, fér fa av eftisledarna har behorighet

e Tyontekijoiden rekrytointi on vililla haasteellista. Palkka on niin pieni, jos on osa-aikainen.

e Samarbete kring barn med specialbehov (utadtagerande barn) samt barn med invandrarbakgrund
(Tolkningstjanster, kontakt till social- och halsovard).

e  Personalens utbildning (hur man bemdoter utmanande barn). Utrymmena. Barngrupperna.

e  Morgon- och eftermiddagsverksamheten ar inte en del av lagen om grundlaggande utbildning. Tydliga
instruktioner borde utarbetas for vilka rattigheter och skyldigheter personalen har gallande bl.a.
disciplinara atgarder, bemotande av elever med utatagerande beteende. Samarbetet med skolorna borde
forbattras, men personalen ar ganska ensamma och bundna till verksamheten. Fortbildning och
arbetshandledning borde kunna ordnas for alla.

e Toiminnasta tiedottaminen, ohjaajan ja vanhemman kohtaaminen, toiminnan sisalto.

e  Strukturen med tanke pa minskade elevantal. Verksamhetens innehall behéver utvecklas.







9. Sammanfattning

9.1. Andel barn i verksamheten

Morgon- och eftermiddagsverksamheten har idag en etablerad och viktig roll i vart samhalle. Antalet barn
som deltar i verksamheten har 6kat for varje ar. Speciellt i stdder ar andelen barn som gar i eftis mycket hog.
Med denna utredning har vi tagit fram siffror pa hur manga svensksprakiga barn som deltar i
eftisverksamheten i Finland och gjort jamforelser med kartldggningar fran 2016 och 2011 samt nationella
siffror.

| hela Finland deltar idag 60% av barnen i ak 1 och 32% av barnen i 3k 2 i eftis, tillsammans 46% av barnen i
ak 1-2. Nar lagen om morgon- och eftermiddagsverksamhet tradde kraft ar 2004 var motsvarande siffror 43%
(3k 1) och 25% (ak 2). Andelen barn i eftis har kontinuerligt 6kat for varje ar. Av de svensksprakiga barnen
deltar hela 78% av barnen i ak 1 och 61% av barnen i ak 2 i eftis, vilket tillsammans utgér 69% av alla barn i
ak 1-2 i de svensksprakiga skolorna. Andelen barn som deltar i eftis i de svensksprakiga skolorna ar alltsa 23
procentenheter hégre an i landet i medeltal och andelen har stigit med 3 procentenheter sedan 2015 .

Néastan alla som ansdker om en plats i den svensksprakiga eftisverksamheten far en plats, det dr endast i ett
par kommuner i Svenskfinland som alla barn med intresse foér att delta inte ryms med vid ldsarsstarten.
Andelen barn som deltar i verksamheten varierar dock stort bade mellan kommunerna och regionerna. |
Huvudstadsregionen gar hela 91% av alla elever i ak 1 i eftis medan endast 69% av eleverna i ak 1 i
Osterbotten gér i eftis. Detta kan till en del férklaras med att det oftast i urbana miljéer &r fler barn som gar
i eftis an i glesbygden.

Vi har dock dnnu en lang vag att ga innan vi uppnar nivan i vara nordiska grannlander, dar ca 80% av alla barn
i ak 1 och 2 deltar i eftermiddagsverksamheten. Férandringar i arbetslivet, familjernas vardag samt de sociala
natverken kraver losningar for att trygga eftermiddagen for en allt stérre andel av barn i yngre skolaldern.
Betydelsen av en valfungerande eftermiddagsverksamhet avspeglas direkt i fordldrarnas mojlighet att pa ett
smidigt och fungerande satt kombinera familjeliv och arbete. Eftis roll i att forebygga utslagning och minska
mobbning ar faktorer som har blivit allt viktigare.

Trenden i Finland har under de senaste aren varit fiarre men storre skolor. Det har marks ocksa i
eftermiddagsverksamheten. Ar 2020 fanns det 209 eftisar i Svenskfinland och eftisarna &r 6verlag stérre, med
bade flera barn och flera ledare. | medeltal gar i Svenskfinland 23,3 barn pa ett eftis, men de regionala
skillnaderna ar stora. | huvudstadsregionen ar medeltalet markbart hogre, 34,7 barn per eftis, an i resten av
landet. | Egentliga Finland ar medeltalet 25,7 barn och i de 6vriga regionerna strax under 20 barn per eftis.

Antalet barn per ledare var i medeltal 8,7 i hela Svenskfinland, men aterigen finns stora skillnader mellan
regionerna. Aven om kommunerna har regler fér hur manga barn en ledare kan och far ha i sin grupp, finns
det inte direkta bestammelser om gruppstorlekar. Det har kan, i kombination med utrymmenas storlek och
dndamalsenlighet, ha en viss betydelse fér verksamheten. Speciellt mojligheten att forverkliga stunder med
lugn, vila eller koncentration kan paverkas.

Det som ibland gloms bort i diskussionen ar att eftermiddagsverksamheten tar vid dar skoldagen slutar.
Gruppstorleken och den dynamik i barnets vardag som gruppstorleken ger upphov till kan alltsa félja med
barnet under hela dagen. Det har ar en intressant fraga for fortsatt utredning.



9.2. Uppratthallare av verksamheten

| Svenskfinland har det av tradition varit betydligt vanligare att eftisar uppratthalls av tredje sektorn &n vad
fallet &r i hela landet. Trenden visar dock att det ocksa i de finlandssvenska sammanhangen dr kommunerna
som blivit de storsta uppratthallarna av eftermiddagsverksamheten. Ganska exakt 50% av eftisarna i
Svenskfinland drivs av kommuner medan 50% drivs av olika aktérer inom tredje sektorn. Den enskilt storsta
serviceproducenten, forutom kommunerna, ar Folkhalsan men ocksa lokala hem och skola-féreningar och
andra idéella foreningar driver verksamhet. Férsamlingarna, som tidigare var en stor aktér, har minskat
ganska kraftigt de senaste aren och deras andel dr nu endast 6%. Vi kan pd basen av resultaten i
kartlaggningen konstatera att kommunen uppratthaller de flesta eftisarna i véstra Nyland och Osterbotten,
medan Folkhélsan ar stark i huvudstadsregionen och pa sprakdarna. | alla tvasprakiga regioner forekommer
alla former av uppratthallarbas, men variationerna mellan regionerna har jamnat ut sig jamfort med
kartldggningen ar 2011. Kommunen har dock alltid det slutliga ansvaret for att verksamheten fyller den
funktion och de kriterier som lagen forutsatter.

9.3. Deltagaravgifter

Maximiavgiften for verksamheten &r faststalld enligt lag och enligt den far avgiften vara hogst 120 euro for
570 timmar (ca 3h/dag) och hogst 160 euro for 760 timmar (ca 4h/dag). Avgifterna ska efterskédnkas eller
nedsattas, om det finns skdl med beaktande av vardnadshavarens underhallsskyldighet eller
utkomstmojligheter eller vardsynpunkter. Fér verksamhet som Overskrider 3 h eller 4 h per dag kan
kommunen sjalv bestimma avgiften. | och med lagfordandringen fran 2016 har de flesta kommuner hojt sina
avgifter. Hojningarna har oftast varit 20-30% eller ca 20 €/manad. | enstaka kommuner har stérre hdjningar
skett. Utvecklingen har delvis varit naturlig och forvantad, men den har medfort att skillnaderna mellan
kommunernas avgifter for morgon- och eftermiddagsverksamheten har blivit storre an tidigare. Den hogsta
avgiften for eftisverksamheten i en kommun varierar fran 75 € i Lovisa till 180 € i Sjundea. Ur foraldrarnas
synvinkel ar detta en viktig jamlikhetsfraga. Vid en nationell uppféljning som gjordes ar 2014, innan
deltagaravgifterna hojts, tyckte 82% av vardnadshavarna att avgiften var rimlig med tanke pa kvaliteten och
den service man far.

Olika kommuner anvander sig av olika principer for att faststalla avgiften och de ar inte alltid helt jamforbara.
Man kan identifiera fyra huvudprinciper som kommunerna anvander sig av: 1) timmar/dag, 2) dagar/manad,
3) hybrid av timmar/dag och dagar/manad, samt 4) fast avgift. Att det finns flera olika satt att faststélla
avgiften pa gor anda att det blir nagot svarare att fa en tydlig uppfattning i fragan.

9.4. Personalens behorighet och arbetsférhallanden

Eftermiddagsverksamheten &r kvinnodominerad i likhet med smabarnspedagogiken och den grundlaggande
utbildningen. Kartlaggningen visar dock att andelen man som jobbar i branschen har 6kat en aning, fran 8%
ar 2011 till 13% ar 2020.

Behorighetsgraden i de svenska eftisarna ar enligt denna kartlaggning 68%. Lagen om grundldggande
utbildning utgar fran att verksamheten leds av behorig personal. Det har har ocksa lange varit ett av de
viktigaste utvecklingsomradena: att kunna anstdlla behorig personal och fa behérig personal till
verksamheten. Enligt nationella uppféljningar som Utbildningsstyrelsen gjort (senast ar 2015) ar



behorigheten i hela landet 72% vilket betyder att behorigheten i den svensksprakiga verksamheten ar nagot
lagre. For tillfallet utbildas dock en del av de obehoriga ledarna och erhaller darmed behérighet inom kort.

Nar det galler behorighet finns det stora variationer bade mellan regioner och mellan de olika
uppratthallarna. Andelen obehdriga ar storst i huvudstadsregionen dér 52 % ar behériga och minst i 6stra
Nyland dar 92% av eftisledarna ar behoriga. Bland uppratthallarna har kommunerna for tillfallet den hogsta
andelen behériga med 81 %. Andelen behoériga i forsamlingarna ar 78%, medan behérighetsandelen for
foreningar var 68 % och for Folkhalsan 47 %. Foreningarna har haft en betydlig nedgang i andelen behériga
under de senaste fyra aren, medan kommunerna har haft en klar uppgang i andelen behdériga.

Andelen ledare som anser att det ordnas tillrdckligt med kurser och fortbildning har sjunkit. Det tyder pa att
utbudet av kurser blivit simre och/eller att behovet och efterfrdgan har 6kat. 61 % av ledarna anser att det
ordnas tillrdckligt med kurser, den har andelen var ar 2016 77 %. Speciellt efterfragas fortbildning om barn
med sarskilda behov men ocksa utagerande och kravande barn. Manga ledare upplever att avstandet till
fortbildningen ar for stort och att det ar svart att delta eftersom man inte kan fa en vikarie. Fortbildningen ar
viktig for att utveckla yrkeskunskapen, for inspiration och motivation i arbetet, samt for att eftisledarna ska
kunna fora kollegiala samtal.

Eftisledarens arbete ar oftast ett deltidsarbete. Fér 61% av de som deltog i kartldggningen ar anstdllningen
pa deltid. Lite mer an hélften av de som jobbar deltid, 54%, skulle 6nska ett heltidsarbete. Andelen eftisledare
som Onskar ett heltidsarbete har minskat nagot. Det ar ganska vanligt att kombinera eftisledararbetet med
jobbet som skolgangsbitrdade, en tredjedel av ledarna gor det. Det finns ocksa ledare som jobbar inom
smabarnspedagogiken, med sommar- och lovverksamhet, som stiadare, klubbledare, larare, m.m. Genom att
ytterligare utveckla och skapa méjligheter till kombinationer av uppgifter inom skola, smabarnspedagogik,
ungdoms- och fritidsverksamhet samt ett mera utvecklat system for vikariat kunde man skapa tryggare
arbetssituationer for de anstallda samt en mera langsiktig och malinriktad verksamhet.

Anstallningarna ar i de flesta fall fortldpande. Andelen med tidsbundna arbetskontrakt har hallits pa samma
niva som for fem ar sedan. 41% av eftisledarna har tidsbundna arbetskontrakt. De tidsbundna kontrakten ar
oftast pa 6 till 11 manader och manga skriver nya arbetskontrakt varje host. De som har fortlépande
arbetskontrakt dr ofta permitterade eller lediga utan [6n pa sommaren och under skolloven. 44% av ledarna
uppger att de ar permitterade under lasaret. Fér manga ledare &r detta en osdkerhetsfaktor, att planera sin
framtid ifall man inte har en fortlépande anstéllning dr en utmaning. Andelen permitterade har hallits pa
samma niva sedan 2016. For att tillgangen pa kompetent och motiverad arbetskraft ska vara tillrdcklig bor
arbetsforutsattningarna forbattras.

9.5. Utrymmen

Morgon- och eftermiddagsverksamheten arrangeras i allt stérre grad i anslutning till skolans utrymmen.
Enligt denna kartlaggning verkar ca 70% av eftisarna i skolans utrymmen mot 46% for tio ar sedan. Ungeféar
30% verkar i utrymmen utanfér skolan mot 54% for tio ar sedan. Av de eftisar som deltogi kartlaggningen har
ca 40% helt egna utrymmen som inte anvands for annat an eftisverksamhet och detta ar en liten 6kning fran
tidigare. Alltid ar inte utrymmena dndamalsenliga och lampliga for verksamheten. Variationerna och
skillnaderna i utrymmena ar mycket stora.

Aven i nationella uppféljningar av verksamheten lyfts utrymmena fram som en av de viktigaste
utvecklingsfragorna. Manga ar missnojda med utrymmets storlek eftersom ca 50% anser att storleken ar



nojaktig eller dalig, men manga ar ocksa valdigt néjda. Eftisverksamheten gléms tyvarr pa manga hall bort i
planeringen av nya skolhus. De yngsta skolbarnen tillbringar lika mycket, ibland mer tid i eftis @an i skolan och
darfor ar det valdigt viktigt med dndamalsenliga utrymmen fér att kunna bedriva en trygg och kvalitativ
verksamhet dar barnen trivs.

9.6. Fostringsgemenskapen och samarbetet

Ett av syftena med morgon- och eftermiddagsverksamheten ar att stddja hemmets och skolans fostrande
arbetet. Samarbetet mellan hemmen, skolan och eftiset skall enligt grunderna utgéra en naturlig del av
verksamheten. Detta forutsatter samarbete som bygger pa 6msesidig respekt som betonar det gemensamma
ansvaret och intresset for barnets utveckling och basta. Ett mangprofessionellt samarbete sakrar ocksa
utvecklingen och kvaliteten samt 6kar kunskapen om barnet och gor det lattare att identifiera behoven.

Kartldggningen visar att det finns ratt sa stora variationer pa hur samarbetet mellan eftis och skolan fungerar.
Ca 65% av ledarna anser att samarbetet med skolans rektor och klassldrare ar mycket bra eller bra. Resultatet
ar det samma som i kartlaggningen fran 2016. Majoriteten anser alltsa att samarbetet ar bra, men dnnu har
en ratt stor andel inget samarbete alls eller daligt samarbete. 15% av eftisledarna har inget eller ett daligt
samarbete med klasslararna och 15% med skolans rektor. Denna andel har vuxit en aning i jamforelse med
kartldggningen fran 2016 da 9% av eftisledarna uppgav att samarbetet var daligt eller inte fanns. Allt fler
eftisar fungerar i skolans lokaler men samarbetet har trots det inte forbattrats snarare tvartom.

| grunderna for morgon- och eftermiddagsverksamheten ar fordldrarnas delaktighet i planeringen inskriven.
Nastan en fjardedel av ledarna uppger dnda att fordldrarna aldrig ges majlighet att delta i planeringen och
56% att fordldrarna ibland ges mojlighet att delta. Endast en femtedel av ledarna anser att fordldrarna ofta
eller alltid ges mojlighet att delta i planeringen. Daremot anser de flesta ledarna att de informerar
foraldrarna bra. Det kan vara svart for ledarna att fa féraldrarna engagerade och att veta hur de kan kanna
sig delaktiga. Det viktiga ar att de ges mojlighet och héar spelar ocksa samarbetet med skolan en viktig roll.

9.7. Planering av verksamheten och verksamhetens innehall

| denna kartlaggning har vi ocksa undersokt hur eftisledarna uppfattar det dagliga arbetet och hur vissa delar
av malen i lagen och grunderna fér morgon- och eftermiddagsverksamheten uppfylls.

Storsta delen (86%) av de svensksprakiga eftisarna har en skriftlig verksamhetsplan. | 7% av svaren
framkommer att en skriftlig verksamhetsplan inte gjorts och 7% vet inte om de har en skriftlig
verksamhetsplan. Att en del eftisledare inte vet om de har en skriftlig verksamhetsplan beror troligen pa att
en del av de som deltog i enkaten ar anstallda for en kort tid och kanske inte kdnner till hur eftiset fungerar.
Fler an tidigare anser att verksamheten ar planerad och utvarderas regelbundet.

| grunderna fér morgon- och eftermiddagsverksamheten star att innehallet i verksamheten ska bidra till att
malen som faststélls i grunderna och i kommunens verksamhetsplan uppnas. Ett av de klart positivaste
resultaten i kartlaggningen handlar om utevistelsen pa eftis. Alla eftisledare svarar att de ar ute med barnen
varje dag (97%) eller ofta (3%). Ingen uppgav att de ibland eller aldrig ar ute med barnen. Detta ar positivt
med tanke pa barnens mojligheter till motion och rérelse och sunda levnadsvanor och att barnen allt mer
sitter inne da de ar hemma. Positivt var ocksa att t.ex. hoglasning dagligen hade 6kat pa eftisarna och att
barnen i hog grad har majlighet att valja mellan olika verksamhetsformer pa eftis. Barnens mojlighet till till



vila och lugn och ro pa eftis har dock forsamrats enligt ledarna. Orsaken till detta kan vara att grupperna blivit
storre och att utrymmena inte alltid &r &ndamalsenliga.

Eftisledarnas delaktighet i planering och beslutsfattande pa arbetsplatsen har forbattrats. Nastan 70% tycker
att deras egen delaktighet i beslutsfattandet pa arbetsplatsen ar mycket bra (32%) och bra (37%). Det som
kommenterades ofta var att informationsgangen och samarbetet med skolan och smabarnspedagogiken
géllande barn med sarskilda behov kunde forbéattras. Det finns dnnu pa manga hall brister i informationen
och kommunikationen mellan eftisledarna och lararna, speciellt vad galler dessa barn, men ocksa andra
praktiska fragor.

9.8. Eftis allt narmare skolan

Denna kartlaggning visar pa att samarbetet och kontakten till skolan, rektorn och elevernas klasslarare ligger
pa ungefdr samma nivd som tidigare. Samverkan med skolan lyfts fram som en av de viktigaste
utvecklingsfragorna saval bland eftisledare som kommunens ansvarspersoner.

Bade denna och tidigare uppfoljningar, rapporter och utredningar har alla visat att det finns ett klart behov
av att ytterligare starka kontakten och samverkan mellan eftis, skola och forskola. Det finns pafallande stora
skillnader i hur samarbetet fungerar och pa manga hall saknas en klar struktur och systematik for hur det
praktiska samarbetet mellan skola och eftis skall skotas. Bade skolornas och eftisarnas ledning och
kommunernas ansvarspersoner ar i nyckelposition for att utveckla fungerande strukturer pa lokal niva.

Morgon- och eftermiddagsverksamheten har blivit mer etablerad och kvalitativ. Eftisverksamheten finns allt
oftare i skolans utrymmen, vilket gér samarbetet |attare i praktiken. Verksamheten stdder pa manga satt
malen i skolans laroplan och kan bidra till att forverkliga dem. Samtidigt som eftisverksamheten hittar sin
form och etableras i skolvardagen fors det diskussioner om skoldagens struktur. Det har satsats pa projekt
dar man prévar nya modeller fér skoldagens struktur och 6kad hobbyverksamhet i samband med skoldagen
(Flexibel skoldag, spetsprojekt, mm). Bl.a. professor Lea Pulkkinen férslog i en utredning till
Undervisningsministeriet 2015 att hela strukturen for skoldagen ses 6ver, med mera klubbverksamhet i
skoldagen och att morgon- och eftermiddagsverksamheten férnyas och kopplas starkare ihop med skolan
och klubbverksamheten. Utbildningsstyrelsen tillsatte 2017 en arbetsgrupp som i sin rapport Aamu- ja
iltapaivatoiminnan tila ja kehittamistarpeet kommer med olika atgardsforslag for att utveckla verksamheten.
Bl.a. foreslar de ett nationellt forsok med att pa ett nytt och smidigare sitt samordna férskola, skola och
eftisverksamheten lokalt. Enligt regeringen Marin ska alla barn och unga garanteras en genuin majlighet att
ha en hobby som intresserar dem i anknytning till skoldagen i och med den nystartade Finlandsmodellen.
Dessutom ska morgon- och eftermiddagsverksamhet och kvaliteten pa verksamheten, klubbverksamheten
och samarbetet mellan kommunerna och aktérer inom den tredje sektorn ska starkas. Vi ar i all fall pa ett
administrativt och teoretiskt plan god véag till en mer fungerande och gemensam vardag for manga olika
yrkesgrupper och verksamheter i skolbyggnaderna som pa olika satt stoder barnen och de unga.

Da majoriteten av vara forsta- och andraklassare tillbringar ndstan mera tid pa eftis dn i skolan ar det
nodvandigt att vacka diskussion om vad en kvalitativ morgon- och eftermiddagsverksamhet ar. Har kravs
fokus pa kontinuerliga arbetsférhallanden, utrymmen, utbildning och fortbildning samt resurser for detta.
Men likaval behovs dven ett 6kat samarbete mellan eftis-skola-hem, en planerad verksamhet, en uttalad
uppskattning av det arbete som goérs inom verksamheten och ett erkdnnande pa flera plan for det viktiga
pedagogiska och fostrande arbete som gérs inom morgon- och eftermiddagsverksamheten.
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Kommuner som deltog i enkaten riktad till ansvarspersoner i kommunerna

(totalt 29 kommuner)

Borga
Esbo
Grankulla
Hango
Helsingfors
Inga
Jakobstad
Karleby
Kimitodn
Korsholm
Korsnas
Kotka
Kronoby
Kyrkslatt
Larsmo
Lojo
Lovisa
Malax
Nykarleby
Narpes
Pargas
Pedersére
Raseborg
Sibbo
Sjundea
Vanda
Vasa

Vora

Abo

Bilaga 1.



Kartlaggning av morgon- och eftermiddagsverksamheten i
Svenskfinland 2020
Enkat till eftisledare

KONTAKTUPPGIFTER
1. Eftisets namn

2. Eftisets adress
3. Eftisets e-post
4. Kommun

5. Region (kryssa i)

O vistra Nyland

Ostra Nyland
Huvudstadsregionen
Aboland
Osterbotten

O 00O

Ovriga Finland

6. Jag ar anstalld av

O en kommun/stad
O Folkhilsan
O enfdrsamling

O enforening eller annan organisation, vilken?

7. Vart eftis ar
O ensprakigt svenskt
O tvasprakigt svenskt-finskt

O  tvasprakigt, annat vilket?

UPPGIFTER OM ANSTALLNINGSFORHALLANDE

8. Kén
O Kvinna
O WMan
9. Alder
O Under20
O 20-29
O 30-39
O 40-49
O 50-59
O Overe60

10. Hur lange har du arbetat pa din nuvarande arbetsplats?

Antal ar:
Antal manader:



11. Hur lange har du arbetat som eftisledare?
Antal ar:

Antal manader:

12. Har du en anstéllning som ar

O Fortlépande

O Tidsbunden, hur madnga méanader?

13. Arbetar du
Vidlj heltid ifall du kombinerar eftisledararbetet med annat arbete (t.ex. skolgdngsbitrdde) som gér att dina arbetstimmar
uppgar till 38 h/vecka

O Heltid (minst 38 h/vecka)

O Deltid, hur manga timmar per vecka?

14. Om du arbetar deltid, skulle du 6nska ett heltidsarbete?

Ja
Nej

15. Vilka arbetsuppgifter bestar ditt arbete av? (du kan kryssa i flera alternativ)

O Ansvarig eftisledare

L] Eftisledare

[0 skolgdngsbitride / skolgdngshandledare
] Dagklubbsledare

O Annat, vad?

16. Vilken typ av I6n har du?

O Manadslon
Timl6n
Jag ar anstalld med hjalp av sysselsattningsstod

o
o
O Liroavtal

O Annat, vad?

17. Ar du permitterad under |3saret?

O 1Ja
O Nej

18. Om ja, under vilken tidsperiod?

O Hastlov
Jullov
Sportlov

Sommarlov

O 000

Annan period, vilken?



UTBILDNING/ BEHORIGHET/ FORTBILDNING
19. Jag har en examen som ger behorighet att arbeta som eftisledare

O 1la
O Nej
O Vetej

20. Vilken utbildning/examen har du?

O Grundskola

O Gymnasium

O  Yrkesutbildning, vilken
@)

Hogskola/universitet, vilken

21. Studerar du for tillfallet?

O Nej

O Ja, till vilken examen?
22. Har du fatt information om kurser/fortbildning for eftisledare under ldsaret 2019-2020?

O 1Ja
O Nej

23. Nér har du senast deltagit i kurser/fortbildning for ditt jobb?

O Under det senaste halvaret
O Under det senaste &ret

O  For dver ett ar sesedan
o

Jag har inte deltagit i kurser/ fortbildning pa 6ver tva ar
24, Tycker du att det ordnas tillrackligt med kurser/fortbildning for eftisledare?

O 1Ja
O Nej

25. Inom vilka @mnen 6nskar du att det ordnas kurser/fortbildning?

26. Anser du att det ar viktigt att delta i fortbildning?

O 1Ja
O Nej

27. Motivera ditt svar till foregaende fraga:

UPPGIFTER OM EFTISET
28. Hur manga anstallda har ni pa ert eftis just nu? Antal anstallda:

29. Hur manga inskrivna barn har ert eftis?

Antal 1:or
Antal 2:0r
Aldre barn

Antal barn totalt (alla ovanstaende tillsammans)



30. Har ert eftis en ansvarig ledare?

O 1la
O Nej

31. Anser du att antal ledare per barn ar tillrackligt?

O 1la
O Nej

32. Ar antalet ledare per barn tillréckligt enligt din arbetsgivares rekommendationer?

O 1Ia

O Nej
O Vetej
LOKALER

33. I vilka lokaler/utrymmen fungerar ert eftis?

O | ett eget utrymme i skolans fastighet

O Iskolans utrymmen som anvénds ocksa3 till annat
O | ett eget utrymme utanfér skolan
(o]

Utanfor skolans utrymmen som anvands ocksa till annat

34. Bedom utrymmet med tanke pa barnens behov och verksamhetens karaktar utgaende fran féljande faktorer

Utmarkt
Storlek O
Utrustning, redskap O
Hansyn till funktionshinder O
Laget i férhallande till skolan O
VERKSAMHETEN
35. Verksamhetens innehall
Dagligen
Barnen har mojlighet till vila och lugn O
och ro
Barnen har méjlighet att vélja mellan O
olika verksamhetsformer
Barnen har méjlighet till motion och O
rorelse
Barnen har mojlighet att leka O
Vi &r ute med barnen O
Vi deltar aktivt i barnens O

verksamhet/lekar (t.ex bollspel ute)

Vi laser hégt for barnen O

Bra

O O O O

Ofta

O O

Nojaktig

O

O
O
O

Ibland

O O

Dalig

O O O

aldrig

O O



36. Planering och utvardering av verksamheten

Helt av Delvis av Delvis av Helt av

samma asikt  samma asikt Neutral annan asikt  annan asikt
Verksamheten i var grupp &r planerad O O O O O
En del av verksamhet &r ledd O O O O O
Ledarna utvdrderar verksamheten regelbundet O O O O O
Ledarna tréffas regelbundet for O O O O O
teammoéten/planering
Barnen ges mojlighet att delta i O O O O O
planeringen av verksamheten
Vi informerar féraldrarna om O O O O O
verksamheten
Féraldrarna ges mojlighet att delta i O O O O O

planeringen av verksamheten

HANDLEDNING OCH TRIVSEL | ARBETET
37. Var grupp har en skriftlig verksamhetsplan som styr verksamheten

O 1a
O Nej
O \Vetej

38. Jag kanner till kommunens verksamhetsplan fér morgon-och eftermiddagsverksamheten

O 1Ia
O Nej

39. Hur upplever du att ditt arbete uppskattas av

Mycket Nagot Uppskattas lite Uppskattas
uppskattat uppskattat inte alls
Barnen O O O O
Vardnadshavarna O O O O
Din arbetsgivare/ledningen O O O O
Skolans larare O O O O
Rektorn O O O O
Kommunens eftiskoordinator O O O @)
De politiska beslutsfattarna O O O @)

40. Motivera ditt svar (frivilligt)



41. Hur upplever du féljande faktorer pa din arbetsplats?

Arbetstrygghet

Trivsel

Handledning och stoéd i arbetet

Information

Delaktighet i beslutsfattande pa arbetsplatsen

Delaktighet i planeringen av
verksamhetens innehall

Delaktighet i skolans
gemenskap/kollegium

Stod gallande barn i behov av stéd

42. Motivera ditt svar (frivilligt)

43. Vardera hur ditt samarbete med foljande parter fungerar

Kommunens eftis-koordinator/
ansvariga tjansteman

Eftis-elevernas klassldrare
Skolans rektor
Dagis/forskola

Andra eftisar

Skolans klubbar
Narbiblioteket

Ungdoms- och fritidsledarna

Kulturaktorer/kulturhus

44, Motivera ditt svar (frivilligt)

Mycket
bra

O O O O O

O

Mycket
bra

O

O O O O O O O O

Bra

O O O O O O

O

Bra

O

O O O O O O O O

Ganska bra

O O O O O O

O

Ganska bra

O

O O O O O O O O

Daligt

O O O O O O

O

Daligt

O

O O O O O O O O

Mycket
daligt

O

O O O O O

O

Inget
samarbete

O

O O O O O O O O



45, Vérdera din syn pa ditt eget arbete

Alltid Ofta Ibland Aldrig
Jag upplever att jag klarar av mina O O O O
arbetsuppgifter
Jag ar stolt 6ver det arbete jag utfor O O O O
Jag ar aktiv i arbetsgemenskapen O O O O

INFORMATION OCH KOMMUNIKATION
46. Kanner du till www.eftis.fi?

O 1la
O Nej

47. Hur ofta besoker du www.eftis.fi?

O Varjedag

O Caengéngiveckan
O Caengéangimanaden
O Sporadiskt

O Aldrig

48. Ge kommentarer om webbsidan www.eftis.fi (bra, daligt, 6nskemal, mm.)

49. Kanner du till informationsbrevet Eftis-info som postas till eftisarna ca 4 ganger/ar?

O 1Ia
O Nej

50. Ge kommentarer om Eftis-info (bra, daligt, 6nskemal, mm.)

OVRIGA KOMMENTARER GALLANDE VERKSAMHETEN
51. Vilka ar de tre viktigaste utvecklingsfrdgorna i morgon- och eftermiddagsverksamheten enligt dig?

52. Har du ytterligare kommentarer, erfarenheter, visioner, utvecklingsforslag gallande eftisverksamheten som du vill dela
med dig?

53. Kommentarer och feedback pa denna enkat



Kartlaggning av morgon- och eftermiddagsverksamheten i
Svenskfinland 2020

Enkat till Kommunernas ansvarspersoner/eftiskoordinatorer

1. Vilken kommun representerar du?
2. Din titel

3. Hur stor del av din arbetstid bestar av morgon- och eftermiddagsverksamhet?

O 100%

O 70-90%

O 40-60%

O 10-30%

O mindre n 10%

4. For vilka sprakgrupper skéter du uppgifter i anslutning till morgon- och eftermiddagsverksamheten?
(du kan kryssa i flera alternativ)

O svensksprakig verksamhet

O finsksprakig verksamhet

O 6vriga, vilka?

5. Vilka andra uppgifter/ omraden hor till ditt arbete?

6. Upplever du att den tid du arbetar med morgon- och eftermiddagsverksamheten racker till?

O Ja
O Nej
O Motivera ditt svar

7. Hur manga svensksprakiga barn deltar i eftisverksamheten i din kommun detta l&sar?
(Samtliga barn, dven i eftisar som inte upprdtthdlls av kommunen) Siffror per 20.9.2019 kan anvéndas

Totalt (alla nedanstaende tillsammans)
Ak 1

Ak 2

Aldre barn

Barn med beslut om sarskilt stod

8. Fick alla plats som ansdkte om en plats?

O Ja
O Nej
O Om nej, hur manga fick inte plats?

9. Hur manga svensksprakiga eftisar finns det totalt i er kommun?

Svensksprakiga eftisar

Tvasprakiga eftisar



10. Hur manga av eftisarna i kommunen drivs

av kommunen sjalv
med understéd av kommunen
med kopavtal

av helt privata aktorer

11. Om ni képer tjansterna av/ ger bidrag at andra serviceproducenter, for hur lang tid gérs avtal om detta?

O 1ar
O 2ar
O 34&r
O Annat

12. Hur manga ledare jobbar inom eftisverksamheten i din kommun?
(dven i eftisar som inte dr kommunala)

pa heltid (minst 38h/ vecka)
pa deltid

13. Hur manga av ledarna ar
behdriga

obehoriga

14. Vilka ovriga arbetsuppgifter kombineras med arbetet som eftisledare i din kommun?

skolgangsbitrade / skolgangshandledare

dagklubbsledare i forsamling

O

O

O larare
O arbete inom smabarnspedagogiken / forskola
O annat, vad?

15. Har ni i er kommun rekommendationer fér hur manga barn per ledare det ska finnas i en grupp?

O 1Ja
O Nej

16. Om du svarade ja pa foregdende fraga, vilka ar rekommendationerna?

17. Vilken ar avgiften for en plats i eftermiddagsverksamheten i er kommun?

Fér max 3h/dag:
For mer dn 3h/dag:
For morgonverksamhet:

Ovriga avgifts indelningar och system (ifall ovanstiende indelning inte anvinds i er kommun)

18. Kommer ni att hoja avgifterna for verksamheten hosten 2020?

O 1Ia
O Nej

19. Om du svarade ja pa foregdende fraga, skriv in pa vilket satt avgifterna hojs.
(Nuvarande avgifter/avgifter samt den nya avgiften)



20. Har ni anvisningar for familjerna om maojlighet att fa nedsatt avgift eller befrielse fran avgift?

O Ja
O Nej
O Motivera ditt svar

21. Namn de tre storsta utvecklingsbehoven/omraden inom morgon- och eftermiddagsverksamheten

22. Ovriga kommentarer och visioner gillande morgon- och eftermiddagsverksamheten
(Ge gdrna ocksa férslag och synpunkter pé vad Sydkustens landskapsférbund kunde géra for att utveckla verksamheten och
stéda kommunerna)

23. Kommentarer och feedback pa denna enkét



Bilaga 4

Svensksprakiga elever i eftis i ak 1-2 per region och kommun 2019

Elever Elever Andeli Elever Elever  Andeli Eleveri Elever Andel i
idk1 ieftis eftisak1 iak2 ieftis eftisdak 2 ak 1-2 i eftis  efits ak 1-2
Esbo 336 265 79 % 345 245 71% 681 510 75 %
Grankulla 60 54 90 % 51 42 82% 111 96 86 %
Helsingfors 480 480 100 % 435 395 91% 915 875 96 %
Vanda 75 66 88 % 75 47 63 % 150 113 75%
Huvudstadsregionen 951 865 91 % 906 729 80 % 1857 1594 86 %
Hangd 33 21 64 % 36 14 39% 69 35 51%
Inga 30 24 80 % 30 17 57 % 60 41 68 %
Kyrkslatt 99 82 83% 99 64 65 % 198 146 74 %
Lojo 21 15 71% 30 30 100 % 51 45 88 %
Sjundea 27 8 30% 24 5 21% 51 13 25%
Raseborg 198 171 86 % 204 135 66 % 402 306 76 %
Vastra Nyland 408 321 79 % 423 265 63 % 831 586 71%
Borga 189 109 58 % 171 53 31% 360 162 45 %
Lovisa 75 52 69 % 72 39 54 % 133 91 68 %
Sibbo 87 86 99 % 108 79 73 % 195 165 85 %
Ostra Nyland 351 247 70 % 351 171 49 % 688 418 61 %
Kimitodn 45 34 76 % 54 32 59 % 99 66 67 %
Pargas 111 86 77 % 96 44 46 % 207 130 63 %
Abo 138 130 94 % 123 85 69 % 261 215 82%
Egentliga Finland 294 250 85 % 273 161 59 % 567 411 72 %
Jakobstad 129 101 78 % 132 77 58 % 261 178 68 %
Karleby 93 61 66 % 96 55 57 % 189 116 61 %
Korsholm 210 157 75 % 231 121 52% 441 278 63 %
Korsnas 21 10 48 % 24 9 38 % 45 19 42 %
Kronoby 69 41 59 % 69 33 48 % 138 74 54 %
Larsmo 99 45 45 % 123 34 28 % 222 79 36 %
Malax 42 26 62 % 60 36 60 % 102 62 61%
Nykarleby 105 74 70 % 87 34 39% 192 108 56 %
Narpes 96 74 77 % 99 51 52% 195 125 64 %
Pedersore 177 109 62 % 159 78 49 % 336 187 56 %
Vasa 228 189 83% 192 118 61% 420 307 73 %
Vora 81 40 49 % 69 27 39% 150 67 45 %
Osterbotten 1350 927 69 % 1341 673 50 % 2691 1600 59 %
Kotka 6 6 100 % 2 1 50 % 8 7 88 %
Svenskfinland sammanlagt 3 360 2616 78 % 3296 2000 61 % 6 642 4616 69 %
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